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Regulamentul de organizare si functionore a Scolii Gimnagiale (,ANDREI SAGUNA” Deva

TITLUL I Dispozitii generale
Capitolul 1. Cadrul de reglementare

Art.1. Regulamentul intern de organizare si funcfionare a Scolii Gimnaziale ,,Andrei
Saguna” Deva, denumit in continuare regulament intern, cuprinde norme referitoare la organizarea
si functionarea unititilor de invatamant preuniversitar de stat, in conformitate cu normele legale in
vigoare.

Art.2.(1)Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii care vin in contact cu
unitatea de Invatimént - $coala Gimnaziala ,,Andrei Saguna” Deva.

(2) Regulamentul intern contine reglementiri specifice unitdtii de invifimant, respectiv:
prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatimant pentru elevi, parinti, tutori sau
sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la instituirea zilei scolii, a
imnului scolii §i a unor insemne distinctive pentru elevi, a uniformei scolare pentru elevi si altele
asemenea.

(3) Regulamentul intern se propune $i se dezbate de citre consiliul profesoral, la care
participd, cu drept de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor,

Art.3.(1) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie, cu participarea
reprezentantilor organizatiei sindicale ,,Spiru Haret” existente in scoald si cuprinde reglementari
specifice conditiilor concrete de desfiigurare a activitatii, in concordanti cu prevederile legale, in
vigoare.

(2) Dupid aprobare, Regulamentul intern se Inregistreazd la secretariatul unitdtii. Pentru
aducerea la cunostinta personalului unititii de inviitimént, a parintilor si a elevilor, Regulamentul
intern se afiseazd la avizier. Educatoarele/institutorii/profesorii  pentru  InvAtaméantal
prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor Regulamentul
intern. Personalul unitétii de Invdtdmant, parintii, tutorii sau sustinitorii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semndturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile Regulamentul intern.

(3) Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al
unitatii de invatdmaént, pentru elevii si pirintii/reprezentantii legali ai acestora.

(4) Regulamentul intern poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la
inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea Regulamentul intern se depun in scris si se
inregistreazd la secretariatul unititii de invatimént, de ciitre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare i vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previzute in prezentul
Regulament.

(5) Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale ,Andrei Saguna” Deva contine dispozitiile
obligatorii prevdzute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare si in contractele colective de munci aplicabile, si se aprobd prin hotirire a
Consiliului de administratie, dupd consultarea organizatiei sindicale ,,Spiru Haret” existente in
scoald, afiliatd la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate InvagEmant
preuniversitar din scoali.

Capitolul 2. Principii de organizare si finalititile invitimantului preuniversitar

Art.4.(1) Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva se organizeazi si functioneazi pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(2) Conducerea scolii isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovéind
part1c1parea périntilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenta
izi 2T :mhatelor printr-o comumcare penodlca adecvata a acestora, in conformitate cu
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Art.5, Scoala Gimnaziald ,,Andrei $aguna” Deva se organizeazi si functioneazi independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea i desfisurarea activititilor de naturi politici si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morali si convietuire
sociald, care pun in pericol sanitatea si integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai
educatiei st a personalului din unitate.

TITLUL I — Organizarea unitditii de tnvitdmant
Capitolul 1. Reteaua scolara

Art. 6. Scoala Gimnaziald ,,Andrei SAguna” Deva, acreditats, face parte din reteaua scolari
nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale,

Art. 7. (J) In sistemul national de invitimént, Scoala Gimnaziali ..Andrei Saguna” Deva,
acreditatd, dobdndeste personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. :
{2) Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva, avind personalitate juridici (PJ) are urmitoarele
elemente definitorii: :

a) act de infiintare - ordin de ministru care respectd p.evederﬂe legislatiei in vigoare;

b} dispune de patrimoniu In proprietate publici si prm administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotam
corespunzitoare, adresa);

c) cod de identitate fiscald (CIF);

cont in Trezoreria Statului;

stampila cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu denumirea
ex an,ta a unititii de invatimént, corespunzitoare nivelului maxim de invitiméint scolarizat -
g IMDAZIT.

(3) Scoala Gimnaziala ,, Andrei Saguna™ Deva, aviind personalitate juridici, are conducere, personal
s; buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunind, in limitele si conditiile previzute de
lege, de autonomie institutionala si decizional.

Art.8. Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguns™ Deva are in subordine Scoala Primard Cristur —
sactia roméanz.

'_ ..J

Art.9. (1)Scoala Gimnaziald ,, Andrei Saguna” Deva si Scoala Primard Cristur sunt obligate
si scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in
circumscriptia scolard a unitifii de invitimant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri
scrise din partea parintelui / tutorelui legal. Inscrierea se face, pe bazé de dosar, dupd cum urmeazi: -
v pentru clasa pregititoare: cerere tipizati de la scoald, copie xerox a certificatului de nastere,

avizul epidemiologic, optiunea pentru religie, copn ale cértilor de identitate ale tatilui si mamei,
dosar de plastic cu sin;

v' pentru celelalte clase: cerere tipizatd de scoald, lcopie xerox a certificatului de nastere, fisa
medicald, adeverinti “clinic sdnatos — apt educatie fizicd” sau “scutit educatie fizici”, optiunca
pentru religie, carnetul de note, dosar de plastic cu sina.

(2) Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna” Deva i scoala subordonati au obligatia de a face,
anual, recens#méntul copiilor de 3/7 ani din zona arondati conform hotirarii consiliului de
administratie.

(3) Parintele, tutorele sau sustindtoru] legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
alta unitate scolaré cu clase de invatimant primar sau gimnazial, decit cea la care domiciliul séu este
arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintefui, tutorelui sau
sustindtorului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unititii de invitdmant la care se
sohvlta nscri /rea;‘;}t%hl ita planului de scolarizare aprobat, dupi asigurarea scolarizirii elevilor din
j ‘@ unititii de invitaméint respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa
‘ \Ipetodologwl specifice, elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.
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Capitolul 2. Organizarea programului scolar

Art.10. (1) Anul scolar Incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale, dupd consultarea
reprezentantului Federatiei sindicale ,,Spiru Haret™.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc. cursurile scolare
pot ft suspendate pe o perioadid determinata, la cererea directorului, dupi consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectoratului scolar general.

(4) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfirsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie
al Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva.

Art.11.(1) In unitatea de invifimant preuniversitar Scoala Gimnaziald “Andrei Saguna”
Deva, cursurile se desféisoara conform hotdrarii consiliului de administratie.

(2) Invatimantul preprimar/primar, precum si invitaméantul gimnazial, In aceasti ordine,
functioneazi in programul de dimineat3.

(3) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute, dupd
fiecare ora si o pauzi de 20 de minute, dupi cea de-a doua ord de curs — Scoala Primari Cristur;

(4) In situatiile in care clasele I - a [V-a functioneazi fmpreuna cu clasele din alte cicluri de
invifdmint, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute invatatorii organizeazi
activititi extracurriculare, de tip recreativ — Scoala Gimnaziali ,,Andrei Saguna” Deva;

(5) Pentru clasele din Invafamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi
de 10 minute dupi fiecare ord; dupa a treia ord de curs, se stabileste o pauzi de 20 minute.

(6) In situatii speciale si pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate
fi modificatd, la propunerea motivatd a directorului, prin hotirdrea consiliului de administratie al
unitétii de invitimant, cu aprobarea inspectoratului scolar. ~

Art. 12.(1) Prin hotirirea consiliului de administratie, la cererea pdrintilor, Scoala
Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva poate organiza activitati cu elevii inainte sau dupi orele de curs,
prin programul ,,Scoald dupi scoald”.

(2) Programul “$coala dupd scoala” se organizeaza in baza metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Capitolul 3. Formatiunile de studiu

Art. 13. (1) In Scoala Gimanziald ., Andrei Saguna” Deva, formatiunile de studiu cuprind
grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirire a consiliului
de administratie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in InvifAiméntul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, Scoala Gimnaziala
~Andrei Saguna” Deva poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceastd situatie,
consiliul de administratie are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

(4) Activitatea de invdtdimant in regim simultan se reglementeazd prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Art. 14- -1')=I-;2L inscrierea in invatdmantul gimnazial, se asigur, de reguld, continuitatea

"lu i

studiului .n 1lor m“deme\tmand cont de oferta educationald a unititii de Invatimant.
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(2) Conducerea unitatii de Invatimant va alcitui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incét
elevii din aceeast clasi s studieze aceleasi limbi striine.

(3) In cazul in care alcituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
conditiilor mentionate la alin. (2), conducerea unititii de invitimant va asigura in orar o plaji care si
permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii bine specificate, la solicitarea scrisd a parintilor si a elevilor, directorul poate
efectna modificari in studierea limbilor inoderoe, prin inversarea ordinii de studiere a celor doud
limbi sau chiar prin schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. {4), conducerea unititii de invitimant este obligatd sa
asigure un program de sprijin al elevilor care pu au studiat limba moderni respectiva sau nu se afla -
la acelasi nivel de studiu cu restul elevilor din clas3 /grupa.

Titlul 111, Managementul unititilor de fnvitimint
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 15. (1) Managementul Scolii Gimnaziale Andrei Saguna” Deva, cu persbnalita-,te :
Jjuridici, este asigurat in conformitate cu prevederile legale

(2) Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva este condusi de consiliul de admunctrmm de
director si, dupd caz, de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unititii de Invitimant se consuld, -
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliu! profesoral, organizatia sindicald, consiliul .
reprezentativ al périntilor/asociatia parintilor, counsiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei
publice locale.

Art. 16. Consultanti si asistentd juridica pentru Seoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva se .
asigurd, la cererea directorului, de catre 1.5.J. Hunedoara, prin consilierul juridic.

Capitolul 2. Consiliul de administraiie

Art. 17. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologlei-‘(;adru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unititile de Invitdmant, aprobat prin ordin
al ministrului educatici nationale.

(3) Directorul unitatii de invitamant de stat este presedintele consiliului de administratie,

Art, 18. (1) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, reprezeutaniul
organizatiei sindicale, cu statut de observator.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprézentantil
organizatiei sindicale din $coala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva la toate sedintele consiliului de
administratie. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel
putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi- s
documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel
putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd daci s-a realizat prin urul
din urmatoarele mijloace: fax, e-mail sau sub semnaturi.

(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are
statut de observator.
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Capitolul 3. Directorul

Art. 19. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unititii de invitimant, in conformitate
cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrérile consiliului de administratie al unititii de
invatimant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantirii de baza, a finantirii complementare si a finantirii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unititii
administrativ-teritoriale in a cirui raza teritoriald se afli unitatea de inviatimént. Modelul-cadru al
contractului de management administrativ-financiar este anex# la metodologia previzuti la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectoratul scolar general.
Modelul- cadru al contractului de management educational este anexd la metodologia previzuti la
alin. (2).

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte In cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitdtii de Invatdmant poate fi eliberat din functie la propunecrea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitatii de invatiméant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectorul
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In
functie de hotdrarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectoratul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unititii de Invatimant.

(7) Directorul trebuie si manifeste loialitate fafi de unitatea de invitimant, credibilitate si
responsabilitate In deciziile sale, incredere in capacitifile angajatilor, si incurajeze si si sustinid
colegii, in vederea motivarii pentru formare continui si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasuririi procesului de invifimant.

(8) Directorul unititii de invitdmint cu personalitate juridicd Scoala Gimnaziald “Andrei
Saguna”™ Deva, in care functioneazd un compartiment financiar-contabil, prin care se realizeazi
evidenia contabild sintetici si analiticd, precum si executia bugetard, coordoncazd direct acest
compartiment.

(9) Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi
desfasoard activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(10) Directorul are drept de Indrumare si control asupra activititii intregului personal salariat
al unitétii de Invatamant; el colaboreazi cu personalul cabinetului medical.

(11) Vizitarea unitifii de invatimant si asistenta la orele de curs sau la activititi
scolare/extragcolare, efectuate de cétre persoane din afara unitafii de invatimant, se fac numai cu
aprobarca directorului. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
control asupra unititilor de Invatimant,

(12) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractul colectiv de
munci aplicabil.

(13) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantul organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitamant preuniversitar din unitatea de
invitdmant si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatamant, in conformitate
cu prevederile legale.

(14) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau cétre
un alt cadru %e}_ac_:tli\g,\\_{nembru al Consiliului de administratic. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie i

fx é‘r'e&disét {Thara si se sanctioneaza conform legii.
3 =
A
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Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimn aziale ,, ANDREI SAGUNA” Deva

Art. 20. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile Art. 29, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 21. Directorul este presedintele consiliului profesoral i prezideazi sedintele acestuia.

Art. 22. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invatdmant sunt cele previzute de
legislatia In vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobé de citre inspectoratul
scolar general.

ANEXA 7 — Drepturile 5i obligatiile directorului

ANEXA 3 - Procedura generald de interventie la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Andrei
Saguna” Deva in situatii de violenti

ANEXA 4 - Procedura generald de interventie la nivelul Scolii Gimnaziale ,Andrei
Saguna” Deva in situatii de violentd ce necesitd interventia politiei/jandarmeriei/politiei
locale/ambulantei

ANEXA 5 — Nomenclatorul actelor de violentd
Capitolul 4. Directorul adjunct

Art. 23. (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de un director adjunct.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numirul de grupe de
prescolari/clase de elevi ale unititii de invitamant, prin hotirire a Consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

(3) Se poate numi un director adjunct, pentru unititile de invitiméant de nivel primar si
gimnarzial care au peste 30 de clase de elevi.

Art. 24. (1) Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut
de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in
conformitate cu metodologia ¢laborati de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Directorul adjunct al unititii de invdtiméant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unititii de invatdmént sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de cétre mmspectorul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotirdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectoratul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de
inviatdmaént.

Art. 25. (1) Directorul adjunct isi desfisoari activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unititii de invatdmant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
postului, anexd la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director
pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de cétre
i ‘F@\\jétémént.
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(2) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unititii de invitiméant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national.

Titlul 1V. Personalul unitifilor de invitimdint
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 27. (1) In Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna” Deva, personalul este format din personal
didactic, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic i a celui redidactic din unitatea de inviitimant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Scoala
Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva cu personalitate juridicd se realizeazi prin iIncheierea
contractului individual de munca cu unitatea de invatimant, prin reprezentantul sau legal.-

Art. 28. (1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din
invitdmant sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva trebuie si indeplineasci
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva trebuie si aibd o tinuti morali
demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decenti si
un comportament responsabil.

{4) Personalului din $coala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva ii este interzis si desfisoare
actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimi, privatd si familiald a acestuia.

(3) Personalului din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva 1i este interzis si aplice
pedepse corporale, precum i s3 agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva are obligatia de a veghea la
siguranta elevilor, in incinta unititii de invitimant, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a
activitdtilor extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din $coala Gimnaziald ,.,Andrei Saguna™ Deva are obligatia si sesizeze, dupa
caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia generald de asistent3
sociald i protectia copilului in legaturd cu orice incilcirn ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv
in legaturi cu aspecte care ii afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihici.

Art. 29. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialifate sau alte structuri functionale previzute de legislatia In vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobi de.
citre consiliul de administratie si se Inregistreaza ca document oficial la secretariatul unititii de
invatAmant.

Art. 30. (1) Coordonarea activititii structorii Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva,
Scoala Primard Cristur, se realizeazid de citre un coordonator numit, de regula, dintre cadrele
didactice titulare, prin hotérare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurii Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva cu personalitate juridici,
Scoala Primard Cristur, se pot constitui colective de lucru proprii.

B N{gonalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
1 déducru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
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vigoare i cu prevederile prezentului regulament. Prezentul Regulament intern cuprinde prevederi
specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor/comisiilor.

Art. 32. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititii de
invitimant.

Art. 33. La nivelul $colii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva, functioneazi, de reguli,
urmitoarele compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si
alte compartimente, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2. Personalul didactic

Art. 34. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 35. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare sau
intr-o functie didacticd auxiliard, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul SEnatitii.

Art. 36. (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din
corpul national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se
stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, n
conditiile legii.

Art. 37, Se interzice personalului didactic de predare s conditioneze evaluarea clevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi
conform legii.

Art. 38. In Scoala Gimnaziali ,,Andrei Saguna” Deva se organizeazi permanent, pe durata
desfasurdrii cursurilor, serviciul pe gcoala al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai
putine ore de curs. Numdrul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de
dimensiunea perimetrului scolar, de numdrul elevilor si de activititile specifice care se organizeazi
in scoali. ’

Capitolul 3. Personalul nedidactic

Art. 39. (1) Personalul nedidactic isi desfisoard activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si ale contractelor
colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Scoala
Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al scolii
aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva cu
personalitate juridicd se face de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.

ArtAF T Astivitatea personalului nedidactic este coordonats, de reguls, de administratorul
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(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unititii de invatimant si se aprobi de ciitre directorul/directorul adjunct al unititii
de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile scolii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi
decét cele necesare unititii de invatdméant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnat de catre director, trebuic si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de tnvatimant, in
vederea asigurdrii securititii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 4. Evaluarea personalului din unititile de invifiméant

Art. 41. (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legisiatiei in vigoare.
(2) In conformitate cu prevederile legale, 1.S.J. Hunedoara realizeazi auditarea periodica a
resursei umane din Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna™ Deva, in baza metodologiilor specifice.

Art. 42. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

Capitolul 5. Riaspunderea disciplinari a personalului din unitatea de fnvitimint

Art. 43. Personalul didactic rdspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 44, Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul Munecti, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare.

Capitolul 6. Dispozifii specifice ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
al Scolii Gimnaziale ,, ANDREI SAGUNA” Deva

Art.45. (1) In Scoala Gimnaziali ,,Andrei Saguna” Deva si Scoala Primard Cristur — sectia
roménd functioneazi personal didactic de predare, personal didactic auxiliar i nedidactic cu calititi
morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzitor cu elevii, parintii i
colegii.

(2) Personalul din Scoala Gimnaziala ,Andrei Saguna™ Deva §i Scoala Primard Cristur —
sectia romédna are obligatia de a participa la programe de formare continud, in conformitate cu
specificul activitdtii si cu reglementirile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva si Scoala Primard Cristur —
sectia roména trebuie si aiba o tinutd morald demni, in concordantd cu valorile educationale pe care
le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalul din Scoala Gimnazialid ,,Andrei Saguna™ Deva si Scoala Primard Cristur —
sectia romdni are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationalad
specializatd, Directia de protectie a copilului, in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a elevului/copiluiui.

(5) Personalul din Scoala Gimnaziald ,Andrei Saguna™ Deva si Scoala Primarad Cristur —
sectia romand trebuie sd dovedeascd respect i consideratie in relatiile cu elevii,
périn‘;ii/r/e,p;e;zan\tgen‘;ii legali ai acestora.
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(6) Personalului din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna”™ Deva si Scoala Primari Cristur —
sectia romdnd 1i este interzis s desfagoare actiuni de naturd s3 afecteze imaginea publici a elevului,
viata intim3, privati si familiald a acestuia.

(7) Personalului din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna® Deva si Scoala Primard Cristur —
sectia roména 1i este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizici
a elevilor si/sau a colegilor.

(8) Se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricdrui tip de avantaje, de la elevi sau de la pirintii/
apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneazi cu
excluderea din Invitiméant.

(9) Personalul didactic este obligat s prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate, efectuate conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, privind Statutul Personalului
Didactic din invdtaméntul preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare, Acordului
comun, incheiat de Ministerul Educatiei Nationale cu Ministerul Sanatatii: avizul pentru examenul
clinic, eliberat de citre medicul de familie, suportat de citre Consiliul Local, examenul psihologic,
realizat de cétre personalul de specialitate.

Art. 46. Personalul didactic de predare de la Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna” Deva are
drepturile si obligatiile prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

Art. 47. Personalul didactic de predare si didactic auxiliar trebuie sid pastreze
confidentialitatea discutiilor din consiliul profesoral/de administratie/comisii metodice.

Art, 48. Personalului didactic de predare i este interzis:

(1) s pérdsecasci sala de clasd / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de sport, in
timpul desfasurarii activititilor didactice;

(2) si foloseasci telefonul mobil in timpul desfasuririi activitifilor didactice;

(3) si elimine elevii din clasd / sala de desfdsurare a activitatii;

(4) s& invoiasca elevii din timpul activititilor didactice pentru rezolvarea unor probleme
personale, doar cu acordul scris al parintilor;

(5) s& vicieze ora de curs/activitatea didacticd cu discutii care nu se referd la tematica
activitigii didactice;

(6) sd motiveze absentele elevilor cirora nu le este diriginte;

(7) si poarte discutii prelungite cu périntii, in pauze, pe holurile scolii;

(8) sa valorifice, in randul elevilor, material didactic (cir{i, casete, material didactic auxiliar)
fara aprobarea conducerii scolii.

Art. 49. Personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva are
urmitoarele obligatii:

(1) sd intre in scoald pe usile principale ale celor doua cladiri;

(2) sa prelucreze permanent parintilor prevederile regulamentului de acces in cladirile scolii
a elevilor, parintilor i vizitatorilor. ANEXA 23 — Regulamentul privind accesul in clidirile scolii a
elevilor, pdrinfilor §i vizitatorilor

(3) sa efectueze serviciul pe scoald conform graficului, prezentandu-se la scoald cu 15 minute
inainte de inceperea orelor de curs si plecand cu 15 minute dupa terminarea acestora;

(4) sd mentioneze eventualele evenimente aparute pe sectorul lor, sub semniturd, in registrul
de procese-verbale;

(5) si rdspundd de activitifile extracurriculare desfisurate in calitate de
invititori/institutori/diriginti  (supraveghere, procese  verbale pentru  deplasarea in
excursii/drumetii/tabere) — cel putin 2 activititi pe semestru.

50 T!g _sg\nalul didactic de predare este obligat s se prezinte la serviciu cu 15 minute

vititilor didactice de predare.
M
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Art. 51. Pentru rezolvarea unor probleme familiale deosebite/urgente, directorul unitatii de
invitdmant poate aproba invoirea pentru o zi a cadrelor didactice/didactic auxiliare/nedidactice pe
baza unei cereri scrise. In asemenea situatii, cadrele didactice au obligatia de a-si asigurd suplinirea
tuturor activitifilor didactice cu cadre didactice de aceeasi specialitate sau alte specialitati.

Art.52. In cazul unor imbolnaviri ale cadrelor didactice de predare, didactice auxiliare si
nedidactice, acestea au obligatia de a anunta directorul unititii de invitimant. Cadrele didactice vor
depune toate eforturile pentru a-si asigura suplinirea la activititile didactice de baza.

Art. 53. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitftii de
Invajamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatimant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs.

(4) Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul descuie si
incuie fisetul in care se péstreazi cataloagele, la inceputul/terminarea orelor, dupa ce a verificat,
impreuna cu profesorul/invitatorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

(5) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupi de arhivarea
tuturor documentelor scolare.,

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementirile
stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale.

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidentd scolard in invdtiméantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei,
Nationale.

(9) Lvidenta, selectionarca, pistrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupi expirarea termenelor de p#strare stabilite prin indicatorul termenelor de pistrare,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale, se fac in conformitate cu prevederile Legii
Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

Art. 54. (1) Serviciul contabilitate este subordonat directorului - ordonator terfiar de credite,
asigurd si riaspunde de organizarea si desfasurarea activititii financiar-contabile a unititii de
invitdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Serviciul contabilitate se ocupd de intocmirea dosarelor de bursd pentru elevii, de
decontarea transportului cadrelor didactice si elevilor, de cheltuielile aferente activitatii scolii si
cheltuielile pentru buna functionare a microbuzului scolii.

(3) Serviciul contabilitate rdspunde de procurarea de fonduri de la Priméria Deva, de
rezolvarea citatiilor de la Judecitoria Deva etc.

{4) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

Art. 55. (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unititii de invatimant.

(2) Administratorul de patrimoniu isi desfasoard activitatea sub conducerea directorului,
rispunde de gestionarea si de intrefinerea bazei materiale a unitatii de invatdmant, coordoneazi
activitatea personalului administrativ de intretinere si curifenie.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invi{imant se trece in registrul de inventar
al acesteia §i in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce aparfin unititii de
invdtdmént se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(@;I}zf‘ggrx-\ul personalului de Ingrijire se stabileste de cidtre administrator, potrivit nevoilor
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(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire. in functie de
nevoile unititii de invitimant, directorul poate schimba aceste sectoare.

{6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decét in cele
necesare unitdfii de invatdmant.

Art. 56. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului unititii de invafgmant.

(2) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Activititile de bazi ale bibliotecarului sunt:

a) indrumé lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punédnd la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si le
inlesneasci o orientare rapidd in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapidi a personalului didactic;

¢) participi la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeazi sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, Intilniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de cargi, standuri de noutiti sau de colectii de
cliri, prezentiiri de manuale optionale etc.

Titlul V. Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
Capitolul 1. Organisme functionale la nivelul unititii de invitimaint
Sectiunea 1. Consiliul profesoral

Art. 57. (1) Totalitatea cadrelor didactice din $Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva constituie
Consiliul profesoral al unitétii de invatimaént. Presedintele consiliutui profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de chte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul s& participe Ja toate sedintele Consiliului profesoral din
scoala, obligatia principald fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde, la Inceputul anului scolar, declard cé are norma de bazi. Absenta nemotivata de la
sedinte la unitatea la care a declarat ci are norma de bazi se consideri abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se Intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din numirul total al
membrilor.

(5) Hotérdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numdrul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unititii de
invdtdmant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si Inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele comsilivlui profesoral, directorul poate invita, In functie de tematica
dezbituti, reprezentanti desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei
publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia
s semneze procesul-verbal de sedinti.

(9} Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
Registrul de procese-verbale este document oficial, ciruia i se alocd numar de inregistrare si 1 se

numeroteazi-—pa mJ\__l\e Pe ultima pagind, directorul unititii de Invatimint semneazd pentru
. AT O L AR T .. R .. - . . g n [
certificare nu'm‘éru’lqﬁx- ginilor registrului si aplicd stampila unitatii de Invatimant.
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(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si
dosarul se pdstreazi intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul
unititii de invatimant.

Art. 58. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b} convocatoare ale consilinlui profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

ANEXA & - Atributiile Consiliului profesoral
Sectiunea 2. Consiliul clasei

Art. 59. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar, gimnazial, si este constituit
din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, pentru toate clasele, si, cu exceptia celor din invifimantul primar, din
reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intdlni ori de cite
ori situatia o impune, la solicitarea Invititorului/institutorului/profesorului pentru Invatimantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.,

Art. 60. Consiliul clasei isi desfisoard activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmitoarele
obiective:
(a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptirile périntilor;
(b) evaluarea corect a progresului scolar si comportamental al elevilor;
(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;
(e) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art. 61. (1) Hotéirdrile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumitate plus 1 din totalul
membrilor, In prezenta a cel putin 2/3 din numérul acestora. _

(2) Hotérérile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliufui clasei este insotit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decdt 7,00, sunt propuse spre avizare de citre profesorul
diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numirul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre
aprobare consiliului profesoral.

Art. 62. Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

ANEXAT =dtribufiile Consiliului clasei
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Sectiunea 3. Catedrele/comisiile metodice

Art. 63. (1) In cadrul Scolii Gimnaziale ,, Andrei Saguna” Deva, catedrele/comisiile metodice
s¢ constituie din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii
curriculare.

(2) In inviitiméantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe
grupe de clase sau pe nivel de Invatdmant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales prin vot secret de cétre membrii catedrei/comisiei.

(4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cite ori director:l ori membrij
catedrei/comisiei metodice considerd ci este necesar. Sedintele se desfasoard dupid o tematici
elaboratd la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedri/responsabilului comisiei metodice, si
aprobati de directorul scolii.

ANEXA 10 — Atributiile Catedrelor si comisitlor metodice. Atributiile reaponsabdm’m de
catedrd/ responsabilului comisiel metodice

Capitolul 2. Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invitimaat

Secfiunea 1. Coordonatorul pemtru proiecte si programe educative jcolave si
extrascolare

Art. 64. (1) Coordonatoru! pentru projecte si programe educative scolare si extrascolare, este,
de reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de
Administratie. '

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din scoald, initiazd, organizeazi si desfiisoard activititi extrascolare si
extracurriculare la nivelnl unitatii de Invatimént, in colaborare cu seful comisiei dirigintitor, cu
responsabilul comisiei de invdtamant primar, cu consiliul reprezentativ al pdrintiior pe
scoald/asociatia de pdrinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu comsilierul scolar si ¢u
partenerii guvernamentali si neguvernamentali

(3) Coordonatorul pentru proiecte $1 programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul scolii stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte- si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva.

Art. 65. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmaétoarele atributii:
a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitarea educativd nonformald din scoala;
b) avizeazi planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei;
c) elaboreazi programul/calendarul activititilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutional, cu directiile stabilite de catre 1.S.J. Hunedoara si
Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultirii parintilor si a elevilor.
d) claboreazi, propune si implementeazi proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonutui scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilititilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sinititii, programe culturale,
ecologice, sportive si turistice, educatie rutieri, protectie civili;
e) identificd tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
p031b111tatﬂe de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;
1) anah‘;ea’za 'ggr—ﬁ%m\gl impreund cu alte comisii existente la nivelul unititii de Invatamant, situatia
d]SClplmara a elev1ﬁ51\ 1tuat1a frecventei acesiora la orele de curs;

5 Lider de sindicat, Ldcrinioaga Bolea




Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimmagiale ,ANDREI SAGUNA" Deva

g) prezintd directorului unititii de invdtimant rapoarte privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate In unitatea de invatimant;

1) faciliteazd implicarea parintilor si a partenerilor educationali In activititile educative;

Jj) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate la
nivelul unititii de invatiméant;

Art. 66. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:
a) oferta educationald a unitatii de invatimant in domeniul activititii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
c) planificarea calendaristici a activititilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;
d) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;
e) programe educative de preventie si interventie;
f) modalititi de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare a elevilor;
g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;
h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
1) documente care reglementeazi activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise de
I.S.J. Hunedoara si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativ extrascolara.

Art, 67. (1) Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara are stabiliti o zi metodicd pentru
coordonatorii pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat In consiliul de administratie.
Activitatea educativi scolara si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutional al scolii.

Sectiunea 2. Profesorul diriginte

Art. 68. (1) Coordonarea activititii claselor de elevi din invatimantul primar si gimnazial al
Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva se realizeaza prin profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singuré clasa.

(4) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin institutorului/profesorului
pentru invatiméntunl primar.

Art. 69. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul scolii, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupi consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuititii, astfel incét o clasi sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatimént.

(3) De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumitate din norma didactica in unitatea de invitimant si care predi la clasa respectivi.

Art. 70. (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa
postului cadrului didactic investit cu aceastd responsabilitate.

(2) Planificarea activititilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anval, de catre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe
care il coordoneaza si se avizeazi de citre directorul adjunct sau directorul unitiitii de invitamant.
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(3) Profesorul diriginte isi proiecteazd si 15i desfisoard activitatea potrivit sarcinilor
previzute de planul anual de dezvoltare institutionald al unititii de Invitimint, in acord cu
particularitiitile educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfdsoard activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activitiitile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari ,,Consiliere si orientare”,

b) teme de educatie pentru sinfitate si de promovare a unui stil de viatd sinitos, educatie rutierd,
educatie civicd, educatia §i pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educatie
antiseismici, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei
etc., In conformitate cu prevederile actelor normative gi ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, in colaborare cu alte ministere, institutii si
organtzati.

(5) Dirigintele desfasoara activititi educative extrascolare, activititi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei
pe care o coordoneazi, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere
si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. In situatia in care aceste
activititi se desfasoard in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi,
un interval orar pentru desfisurarea activititilor de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activititi, cu aprobarea conducerii unitétii de
invitdmant. Intervalul orar este anuntat de cétre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte
cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitéti se realizeazi cu aprobarea directorului
unititii de invitdmant, iar ora respectivi se consemneaza in condica de prezenti a cadrelor didactice.

Art. 71. (1) Pentru a se asigurd o comunicare constanti, promptd si eficientd cu périntii,
dirigintele realizeazd activititi de suport educational si consiliere pentru pirinti, tutori sau
sustindtorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ord saptdmanal In care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinitorii
legali de la fiecare clasi se aprobi de citre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afiseazi la avizierul scolii.

Art. 72. Profesorul diriginte are urméatoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate
ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionali pentru elevii clasei;
e) activitdti educative si de consiliere;
f) activititi extracurriculare, In scoali si in afara acesteia;
2. monitorizeazi:
a} situatia la invitituri a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea gi rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comp,ortame@‘fbe{evﬂor In timpul activitétilor scolare si extrascolare;

e) part’rcxparea elevy 01' g programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;
l/,z(
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3. colaboreazi cu:
a} profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogici, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea silii de clasé, inclusiv in scopul péstririi bazei materiale, pentru solufionarea
unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legaturd cu colectivul de elevi,
d) comitetul de parinti al clasei si cu périntii, tutorii sau sustinitori legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativd scolari si extrascolara;
e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor claset;
f) persoana desemnati de conducerea unititii de Invatimant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invatdmantului din Roménia (SIIIR), in vederea completirii si actualizirii
datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:
a) elevii §i périntii, tutorii sau sustinitorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unititilor de Invitimaént;
b) elevii §i parintii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testédri nationale si cu
privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al elevilor;
c) parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolaril, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intilnirilor cu parintii, precum si in seris,
ori de céte ori este nevoie;
d) périntii, futorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazd peste 10 absente
nemotivate; informarea se face In scris;
e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, In legaturd cu situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de c#tre conducerea unititii de Invitiméint, in
conformitate cu reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 73. Profesorul diriginte are si alte atributii:
a) rispunde de pistrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasé, aldturi de elevi, pirinti, tutori sau
sustindtori legali si de consiliul clasei;
b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
c) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament
intern;
d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemmneazi in
catalog si In cametul de elev;
¢) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de citre acestia
la invititurd si purtare;
f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, In conformitate cu
prevederile legale;
g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza, respectiv:
catalogul clasei, cametele de elevi, fisa psihopedagogici;
h) monitorizeazé completarea portofoliului educational al elevilor;
1) intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei;
j) elaboreaza portofoliul dirigintelui.
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Capitolul 3. Cemisiile din unititile de inviitiiméint
Sectiunea 1. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 75. La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva functioneazi Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea
fenomenului de violentd in unititile de invatimént.

Art. 76. (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar respecti reglementirile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar se stabileste prin decizia internd a directorului scolii, dupa discutarea §i aprobarea ei in
consiliul de administratie.

Art. 77. Scoala Gimnaziala ,,Andrei $aguna™ Deva, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational al scolii
privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art. 78. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile
Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic
si prevemirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtilor de Invitimant,
asigurarca unui mediu securizat in unitifile de Invatimant se realizeazd de citre administratia
publica locald, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Inteme, 1.S.J. Hunedoara si respectiv
Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva.

Art. 79. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild
de punerea in aplicare, la nivelul scolii, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului §i prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatilor de invitimant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si
ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatdmént,

b) elaboreazi rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de Invatimént respectiv;
c¢) propune conducerii unititii de invitdmént méisuri specifice, rezultate dupé analiza factorilor de
risc §i a situatiei specifice, care sid aibd drept consecinti cresterea gradului de sigurantda a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unititii de invitimant.

Art. 80. in Scoala Gimanziald ,,Andrei Saguna” Deva, se stabilesc conditiile de acces in
scoald a personalului unititii, prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in
prezentul regulament.

Art. 81. (1) In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului
reprezentativ al elevilor, Consiliul profesoral din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva
stabileste pentru elevi cel putin un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniformi, in conformitate cu
Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdméint, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(2) Semnele distinctive previzute la alin. (1) vor fi comunicate Inspectoratului de politie

judetean si Inspectoratului de jandarmi judetean.
TR
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Sectiunea 2. Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminirii si promovarea
interculturalititii

Art. 82. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna”™ Deva se constifuie, prin decizia
directorului, datd in baza hotdrdrii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de inviitiméant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluzivi este o scoald prietenoasd si democratici, care valorifica diversitatea
culturald, o scoald in care tofi copiii sunt respectati si integrati firi discriminare si excludere
generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-
economici, -religie, limba maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenti la o
categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii din Roménia. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care
reprezintd o forma gravd de discriminare, constituic o conditie imperativi pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva, Comisia este formati din 3 membri:
doua cadre didactice i un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. La sedintele de
lucru ale comisiei sunt invitafi si participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori,
reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilititi ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitdtii sunt urmitoarele:

a) elaborarea unui plan de acsiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalititii, in scopul asigurdrii respectirii principiilor scolii incluzive, In unitatea de
invatamant;

b) colaborarea cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Judeteand de Asistentii Sociald si Protectia Copilului, organizatii nonguvernamentale in domeniul
drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare
si a2 promovirii interculturalititii;

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatimant, care s
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitétii;

d) elaborarea si implementarca unor coduri de conduitd, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unititii de invatimént. Politica Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna”
Deva in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si si
presupund att sanctiuni, cit si o abordare constructiva;

e) identificarea §i analizarea cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului sau consiliului profesoral, dupi caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor apiirute ca urmare a aplicirii masurilor ce vizeazi respectarea
principiilor scolii incluzive,

g) sesizarea autorititilor competentate in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminérii si
promovarea interculturalititii;

1) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

j) elaborarea, anual, a unui raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea -
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupid caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual
de analizi a activitétii desfasurate de gcoala;

(5) Inspectoratul scolar judetean Hunedoara monitorizeazd activitatea Comisiilor de
combatere a discrimindrii din cadrul unititilor de invitimant.
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Sectiunea 3. Comisia de control managerial intern

Art. 83. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva se constituie, prin decizie a
directorului, in baza hotérérii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea
codului controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la
entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare §i de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activititilor din fiecare unitate de
invatimant, de ciitre conducitorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este
nevoie.

Art. 84. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a} asigurd coordonarea deciziilor i actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeazd, cind necesititile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
c) coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;
e) organizeazi consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor,
precum §i cu structura.

Sectiunea 4. Alte comisii din unititile de inviatimént

Art. 85. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva se constituie si functioneazi
comisiile de lucru, previzute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile,
mentionate In anexa nr. 1 a prezentului Regulament. Comisiile se constifuie prin decizie a
directorului, in baza hotérarii Consiliului de administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de
administratie poate hotdri constituirea unor comisii temporare, altele decét cele previzute in Anexa 1
la prezentul Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliufui de administratie.

La nivelul Scolii Gimnaziale ,,ANDREI SAGUNA” Deva se constituie si functioneazi
urmdtoarele comisii de lucru: Comisia pentru curriculum, Comisia de evaluare si asigurare a calititii,
Comisia pentru prevenirea si reducerea violenfei in mediul scolar, Comisia pentru prevenirea si
reducerea violentei in mediul scolar, Comisia pentru perfectionare si formare continui, Comitetul de
securitate si sindtate in muncd, Comisia pentru situatii de urgentd, Comisia pentru Intocmirea
orarului §i asigurarea serviciului pe scoala, Comisia pentru control managerial intern, Comisia de
gestionare SIIIR, Comisia pentru programe si proiecte educative, Comisia pentru olimpiade si
concursuri scolare, Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalititii, Comisia pentru programe de sustinere educationald, Comisia de inventariere,
Comisia de receptie a bunuri, Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate,
Comisiile pentru organizarea examenelor, Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a
actelor de studii, Comisia de cercetare disciplinari, Comisia pentru recensimintul populatiei
scolare, Comisia consiliere, orientare i activititi extrascolare, Comisia pentru mentorat.

Capitolul 4. Tipul si continutul documentelor manageriale
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a) documente de diagnozi;
b) documente de prognoz;
c) documente manageriale de evidenta.

Art. 87. (1) Documentele de diagnozi ale Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva sunt:
a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;
b) raportul anual asupra activititii desfisurate;
c) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatdmant;
d) raportul de evaluare intern a calitétii

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva poate elabora si alte documente de
diagnozi, dedicate unor domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald
si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 88. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se Intocmeste de citre echipa
manageriald, n general ca analizd de tip SWOT sau In conformitate cu alte tipuri de analize.
Raportul este prezentat, de citre director, spre validare, atit consiliului de administratie, cit si
consiliului profesoral. Validarea raportalui semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al
doilea/anului scolar urmator.

Art. 89. Raportul semestrial/anual asupra activititii desfisurate este postat, obligatoriu, pe
site-ul unititii de Invitimant www.asaguna.ro, devenind astfel document public.

Art. 90. Raportul de evaluare internd a calitifii se Intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii si este prezentat spre validare atit consilinlui de administratie, cat si
consiliului profesoral.

Art. 91. (1) Documentele de prognozd ale Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva se
realizeazd pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.
(2) Documentele de prognoza sunt:
a) planul de dezvoltare institutional;
b) programul managerial (pe an scolar);
¢) planul operational al unitatii de Invafimént (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(3) Directorul poate elabora si alte documente, In scopul optimizirii managementului scolii.

Art. 92. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen
lung al Scolii Gimnaziale ,,Andrei $Saguna™ Deva si se elaboreazi de citre o echipi coordonati de
catre director, pentru o perioada de 5 ani, tindnd cont de indicdtori nationali si europeni. Acesta
contine:

a) prezentarea Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva: istoric si starea actuali a resurselor umane,
materiale, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorici;

b) analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediulii extern
(de tip PEST);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor Scolii Gimnaziale ,,Andrei
Saguna” Deva, fiind structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare,
¢) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeazi de cétre consiliul profesoral si se aproba de
consiliul de administratie.

I
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Art. 93. (1) Programul managerial constituie documentul de prognozi pe termen mediu si se
elaboreazi de citre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la contextul unitdtii de invitimant, precum si a obiectivelor strategice ale
planul de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Programul managerial se avizeazd de citre consiliul de administratie si se prezintd
consiliului profesoral.

(4) Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei postului, in
concordantd cu programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 94. Planul operational constituie documentul de prognozi pe termen scurt, se elaboreaza
de cétre director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor
programului managerial si ale planului de imbunatitire a calitatii educatiei corespunzitor etapei.

Art. 95. (1) Directorul ia m#surile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea sifsau dezvoltarca sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale
masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizat si functioneazi in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonat directorului Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva.

Art. 96. Documentele manageriale de evidentd sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva;
¢) schemele orare ale Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna”™ Deva;
d) planul de scolarizare aprobat;
¢) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
operative siptiméanale;
f) dosarul privind siguranta in munci;
¢} dosarul privind protectia civila;
h) programele de cooperare si parteneriate locale, nationale si internationale.

Titlul VI Structura, organizarea §i responsabilitifile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Capitolul 1. Compartimentul secretariat

Art. 97. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef si secretar;

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului $colii Gimnaziale ,, Andrei
Saguna” Deva si indeplineste sarcinile stabilite de reglementirile legale si/sau atribuite, prin fisele
postului, persoanelor mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatu] functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitdtii, potrivit unui program de lucru aprobat de
director, in baza hotaririi Consiliului de administratie.

Art. 98. Compartimentul secretariat are urméatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Andrei
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¢) intocmirea, Inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de cétre autorititi si institutii competente, de citre consiliul de
administratie ori de citre directorul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanenti a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in
baza hotirérilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acordi
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in figa
postului;

g) completarea, verificarea si péstrarea In conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create §i intrate In Jcoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva, referitoare la situatia
scolard a elevilor si a statelor de functii pentru personalul unititii;

h) procurarea, completarea, cliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate ‘cu prevederile ,.Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in Invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin ,Indicitorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva, in urma imputernicirii,
in acest sens, prin decizie emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente; procurarca, definerea si folosirea sigiliillor se realizeazi In conformitate cu
reglementirile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterca/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifici sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, périnti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unititii de
invatamant;

n) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatim

0} calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd,

p) gestionarea corespondentei Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) plstrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul 1.S.J. Hunedoara, din cadrul
autorititilor administratiei publice locale Deva sau din cadrul altor institutii si autoritatl
competentate In solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotiririlor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt
stabilite In sarcina sa.

Art. 99. (1) Secretarul sef/Secretarul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva pune la
dispozitia cadrelor didactice condica de prezenti, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef/Secretarul rispunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orelor de curs secretarul verificd, impreund cu profesorul de serviciu, consemnénd intr-un proces-
verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In penoada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

“situatii spec1ale atrlbutnle prevazute la ahn (1) 31 (2) pot fi mdepluute prm delegare
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(5) Se interzice conditionarea eliberédrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a
oriciror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2. Compartimentul financiar
Sectiunea 1. Organizare si responsabilititi

Art, 100. (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul Scolii
Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva In care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
tinerea evidentei contabile, Intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si
patrimoniului unitéfii, precum si celelalte activititi previazute de legislatia in vigoare cu privire la
finantarea si contabilifatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratori financiari asimilati functiei
previzute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” sau ,,contabil sef”.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului Scolii Gimnaziale ,,Andrei
Saguna” Deva.

Art. 101. Compartimentul financiar are urmétoarele atributii si responsabilititi principale:

a) desfdsurarea activitdtii financiar-contabile a Scolii Gimnaziale ,Andrei Saguna” Deva, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gesttonarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Scolii Gimnaziale ,.Andrei
Saguna” Deva, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirérile consiliului de
administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare

si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetari;

e} organizarea contabilititii venifurilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatii care afecteazi patrimoniul unitatii de
invitimént si inregistrarea in evidenta contabildi a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de céte ori
consiliul de administratie considera necesar;
h) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitinlui financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva fatd de bugetul
de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;
j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotiriri ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau patrimoniul
unitatii;

1) asigurarea gi gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale in materie;
n) rezolvarea tuturor problemelor legate de comunicirile si hotdririle judecatoresti ce apar si se
adreseazi Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna®™ Deva;

0) getionarea bunei activitdfi a autocarului gcolii (procurarea combustibilului, actiuni de reparatii,
alte actiuni specifice pentru buna functionare a mijlocului de transport);
p) exercitarea oriciror atributii si responsabilititi, prevazute de legislatia In vigoare, de contractele
colective de.munca aplicabile sau stabilite de citre director sau de catre consiliul de administratie
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Sectiunea 2. Management financiar

Art. 102. (1) Intreaga activitate financiarid a Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva se
organizeazi si se desfisoardl cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva se desfisoard pe baza
bugetelor proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de
finantare — de bazi, complementard si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la
partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 103. Pe baza bugetelor aprobate de cétre autorititile competentate, directorul si consiliul
de administratie ale Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva actualizeazd si definitiveazi
programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 104. Este interzis angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurati sursa de finantare.
Capitolul 3. Compartimentul administrativ
Sectiunea 1. Organizare si responsabilititi

Art. 105. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si este alcétuit din personalul nedidactic al Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna”™ Deva,

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Scolii Gimnaziale ,,Andrei
Saguna” Deva.

Art. 106. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii si responsabilitiiti
principale:
a) gestionarea bazei materiale a Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva;
b) realizarea reparatiilor si a lucririlor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a Scolii
Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva si Scolii Primare Cristur;
c) asigurarea intretinerii terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Scolii Gimnaziale
Andrei Saguna” Deva si Scolii Primare Cristur;
¢) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucririlor, printr-o comisie constituitd la nivelul Scolii
Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva si Scolii Primare Cristur;
f) inregistrarea, pe baza aprobirii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzitoare;
h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de cidtre conducerca unititii de invitaimant, pe linia
securitifii §i sandtitii In munci, a situatiilor de urgentd si a normelor P.S.L,;
1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizitii publice;
J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executirii contractelor de
inchiriere incheiate de Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva cu persoane fizice sau juridice;
k) alte atributii previzute de legislatia In vigoare.

26 Lider de sindicat, Lacrimioara Boica




Regulamentul de organizare si functionare a S-otlii Gimwaziale L ANDREI SAGUNA” Deva

Secfiunea 2. Management administrativ

Art. 107. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Scolii Gimnaziale
~Andrei Saguna” Deva se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

Art. 108. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprictatea sau in administrarea unititii de
invitdiméint se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Scolii
Gimnaziale ,,Andrei $aguna” Deva se supun aprobirii consiliului de administratie de catre director
sau, dupa caz, de citre directorul adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate,
vizati pentru control financiar preventiv.

Art. 109. Bunurile aflate in proprietatea Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva sunt
administrate de citre consiliul de administratie.

Art. 110. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-
materiald a Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de
administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul 4. Biblioteca scolari

Art. 111. (1) In Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna” Deva se organizeazd si functioneazi
biblioteca scolara, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a
centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2)- Biblioteca scolard se infiinteazd prin decizia directorului Scolii Gimnaziale ,,Andrei
Saguna” Deva in baza hotirérii consiliului de administratie. Biblioteca scolara se poate reorganiza si
integra In centrul de documentare si informare, fiind interzisi desfiintarea acesteia.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si functiona in Scoala Gimnaziala
~Andrei Saguna” Deva.

(4) Centrele de documentare si informare se infiinteazd prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, la propunerea
consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva cu avizul 1.S.J. Hunedoara.

(5) intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul
documentarist, cét si bibliotecarul scolar.

(6) Bibliotecarul scolar si profesorul documentarist sunt angajati in conditiile previzute de
lege si se subordoneaza directorului Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva.

(7) In conformitate cu prevederile legale, in Scoala Gimnaziali ,,Andrei Saguna™ Deva se
asigurd accesul gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca scolari Virtuali si la
Platforma gcolard de e-learning infiintatd de Ministerul Educatiei Nationale,

Titlul VII. Beneficiarii primari ai invatdmdantului preuniversitar
Capitolul 1. Dobéndirea si exercitarea calitiitii de beneficiar primar al educatiei

Art. 112. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatimantului sunt prescolarii
si elevii,

Art. 113. Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicad sau
religioasd, care este inscrisa in unitatea de invataméant Scoala Gimnaziald “Andrei Saguna™ Deva si
participa- fé—fiﬁaﬁ ¢ organizate de aceasta, are calitatea de elev.
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Art. 114, (1) In invatiméntul primar (clasele pregititoare, 1 , I, III si IV) si in ciclul
gimnazial al invidtdmantului secundar inferior (clasele V, VI, VII si VIII), calitatea de elev se
dobindeste In urma solicitérii scrise adresate de parinti sau tutori legali citre unitatea de invitdmant.

(2) Inscrierea in clasa pregititoare/clasa I, se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente
urmare a unor probleme de sdndtate sau se observd, din cauza inscrierii anticipate din punct de
vedere al vérstei, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolari, parintii, tutorit sau sustindtorii
legali pot depune la Scoala Gimnaziali ,,Andrei Saguna” Deva o solicitare de retragere a copilului in
vederea reinscrierii in clasa pregititoare, respectiv in clasa I in urmétorul an scolar.

(4) In situatia solicitirii de retragere mentionate la alin. (2), Scoala Gimnaziali ,,Andrei
Saguna” Deva va consilia périntii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lna decizii in
interesul educational al elevului si fi vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionati decit in
situatia in care evaluarea dezvoltdrii psihosomatice atesti necesitatea reinscrierii in clasa
pregititoare.

(5) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a ¢levilor, mentionate la alineatul (4), se efectueazi
sub coordonarea Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationalid Hunedoara.

(6) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor de studiu, dacd nu existd
prevederi specifice de admitere in anul respectiv.

(7) Elevii retrasi din invataméntul de zi, se pot reinmatricula, la cerere numai la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invitimant/formi de invatimant, redobandind astfel calitatea
de elev.

Art. 115. (1) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la toate activitdtile existente in programul unititii de invatimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecarui an scolar de
cétre Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva la care este inscris elevul.

(3) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre invatitor/profesor, care
consemneazd in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenti.

Art, 116. (1) Absentele datorate iImbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau
altor cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmitoarelor acte:

a} adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizati de
medicul scolar;

b) adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat(d) de medicul scolar;

c) cererea scrisd a pirintelui/tutorelui legal al elevului, adresati directorului Scolii
Gimnaziale ,Andrei S$aguna” Deva si aprobati de acesta, in wurma consultirii cu
dirigintele/invifatorul clasei.

(3) Motivarea absentelor se face de citre invatitor sau diriginte, in ziva prezentarii actelor
justificative.

(4) In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, perscnal, la
secretariat, actele justificitive pentru absentele copilului lor.

(5) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invétitor/diriginte pe tot parcursul
anului scolar,

(6) Toate adeverintele medicale trebuie si aibd viza cabinetului, care are in evidentd fisele
medicale ale elevilor.

(7) Nerespectarea termenului previdzut la alin, 5 din prezentul articol atrage, de reguli,
declararea ab
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(8) La cererea scrisd a unitétilor de invdtimént in care este organizat invitamant sportiv, a
structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participi la
cantonamente si la competitii de nivel local, national si international, cu conditia recuperarii
materiei, In vederea incheierii situatiei scolare.

(9) La cererea scrisa a pirintelui, tutorului sau sustinitorului legal al elevului, adresati
Invatatorului/institutorulu/profesorului pentru invitiméntul primar/profesorului diriginte al clasei
pot fi motivate absentele. Numirul absentelor care pot fi motivate, firi documente medicale, doar
pe baza cererilor périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, nu poate depési 3 zile pe semestru, iar
cererile respective trebuie avizate de citre directorul unititii de invatimant.

(10) Directorul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva aproba motivarea absentelor
elevilor care participi la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la
nivel local, regional si national, la cererea scrisd a profesorilor indrumétori/insotitori.

Art.117. Elevii din Invatiméntul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice
grave, pot fi scutifi partial sau total de frecventd, beneficiind de indrumarea unititii de invatimant,
Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, ciisitorie, nasterea unui copil, persoane aflate in ingrijire,
detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti si finalizeze Invitimantul obligatoriu.

Capitolul 2. Statutul beneficiariler primari ai educatiei

Art. 118. Prezentul capitol reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva.

Sectiunea 1. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 119. (1) Orice cetifean romén sau cetdfean din tirile Uniunii Europene, din statele
apartindnd Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiani se poate inscrie si poate
frecventa, in conditiile prevazute de lege, orice formd de invatimant in limba roména, In limbile
minorititilor nationale sau in limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa maternd si de
limba in care a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiazi si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de
protectie in Roménia, respectiv minorii strdini §i minorii apatrizi, a céror sedere pe teritoriul
Roméniei este oficial recunoscuti, conform legii.

Art. 120. (1) Elevii din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva si Scoala Primard Cristur
— sectia roméné se bucurd de toate drepturile constitutionale. Elevii se bucura de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de elev.
(2) Conducerea si personalul din §coala Gimnaziala ,,Andrei Saguna™ Deva au obligatia s3
respecte dreptul la imagine a prescolarilor si a elevilor.
(3) Conducerea si personalul din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva nu pot face
publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucriri
scrise/parti ale unor lucrdri scrise ale acestora — cu exceptia modalititilor prevazute de
reglementirile in vigoare.
(4) Elevii din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva si Scoala Primara Cristur — sectia
romand beneficiazd de burse de performanti, burse de merit, burse de studiu si burse sociale
conform ANEXEI 11
(5) Nicio activitate organizati in unitatea de invatimaént Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna”
Deva si Scoala Primara Cristur — sectia roména nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

(6) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si si-
$i exprime.o hg@ea entru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationali a
il mhama ndrei $aguna Deva, in concordantd cu nevoile si interesele de invitare ale
spec1ﬁgﬁ1\s‘d lii si cu nevoile comunititii locale/partenerilor economici.
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(7) Elevul sau, dupi caz, pirintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evalulrii, solicitdnd cadrului didactic si justifice rezultatele acesteia, In prezenta elevului
si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare,

(8) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficitoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinitorul legal poate solicita, in scris, directorului
Scolii Gimnaziale ,Andrei Saguna” Deva, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

(9) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva, care nu predau la clasa respectiva si care
vor reevalua lucrarea scris.

(10) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevdzute la alin. (4) este nota
rezultati in urma reevaluirii. in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens,
de citre cele doua cadre didactice.

(11) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasy si
nota acordatd in urma reevaluirii, este mai micid de un punct, contestatia este respinsd si nota
acordata initial riméne neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati in
urma reevalufirii este de cel pufin un punct, contestatia este acceptata.

(12) In cazul acceptirii contestatici, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaluirii
initiale. Directorul trece nota acordati in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semnaturi si
aplic3 stampila Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva.

(13) Calificativul sau notele obtinute In urma contestatiei, riman definitive.

(14) In situatia in care in Scoala Gimnaziald ,Andrei Saguna® Deva nu existd alti
invititori/institutori/profesori pentru invatimantul primar sau profesori de specialitate care si nu
predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de cétre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invétdmantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invitamant.

Art. 121. Conducerea Scolii Gimnaziale “Andrei Saguna” Deva este obligatd si puna,
gratuit, la dispozitia elevilor, bazele materiale si bazele sportive pentru pregitirea organizati a
acestora.

{2) Prescolarii pot beneficia de unele misuri de protectie sociald (hrani, supraveghere si
odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unititii de invitdmant respective, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 122. Elevii din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva si Scoala Primard Cristur —
sectia roméand au dreptul sa fie evidentiati si si primeascd premii si recompense, pentru rezultate
deosebite obtinute la activitdtile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civicd exemplara.

Art. 123. Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna™ Deva asiguri elevilor servicii complementare
cum ar fi: consilierea si informarea elevilor de citre cadrele didactice, In cadrul orei de consiliere,

consilierea in scopul orientirii profesionale, consilierea psihologicd si sociald prin personal de
specialitate.

Sectiunea 2. Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 124, (1) Elevii Scolii Gimnaziale “Andrei Saguna” Deva si a Scoalii Primare Cristur —
sectia romand au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu si de
a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare.

(2) Elevii au datoria de a cunoaste Imnul National si a-1 intona in fiecare zi la inceputul orelor
de curs,

i)@l_e&gLau datoria de a cunoaste Imnul Scolii.
/’(4)»1316{@51'% datoria de a pistra curitenia in spatiile de invitimant, grupurile sanitare, curtea
scolii IR
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(5) Elevii care intarzie la activititile didactice vor fi pusi absenti in catalog.

Art. 125, (1) Elevii trebuie s aibd o comportare civilizatd si o tinutd decentd, atit in Scoala
Gimnaziali ,,Andrei Saguna” Deva si in Scoala Primara Cristur — sectia romana, cét si in afara lor si
si poarte tinuta scolard specifici scolii in timpul programului/la manifestirile oficiale.

(2) Elevii trebuie si cunoasca si sé respecte:

a) legile statulut;

b) prezentul regulament intern;

¢) si piriseascd curtea scolii conform programului stabilit in functie de terminarea
programului de cursuri;

d) regulile de circulatie si cele cu privire la apirarea sinititii,

¢) normele de tehnica securitifii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor (cinci
semnale scurte ale soneriei),

f) normele de protectie civila;

g) normele de protectie a mediului;

h) regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii scolii;

1) orarul de lucru cu publicul al secretariatului;

j) programul de functionare al cabinetului medical, psihologic si logopedic.

(3) Dupd perioada de absentare motivati/nemotivatd, la revenirea in scoald, elevul are
obligatia de a recupera cunostingele predate de cétre cadrul didactic in perioada cit acesta (elevul) a
absentat,

Art.126. Este interzis elevilor:

a) sd distruga documente scolare precum cataloage, carnete de elev, foi matricole ete.;

b} s deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant;

¢) sd aducd si si difuzeze, in unitatea de invdtdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea §i integritatea nationald a tdrii, care cultivd violenta si
intoleranta;

d) si organizeze $i si participe la actiuni de protest, care afecteazi desfisurarea activitatii de
invitdmant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) si utilizeze intrarea principald pentru intrarea si iesirea din scoala;

f) s& blocheze ciile de acces in spatiile de invitimant;

g) sa detind si s consume, in perimetrul unitifii de invdfimant si in afara acestuia, droguri,
produse etnobotanice, substante halucinogene, bauturi alcoolice gi tigiri gi s& participe la jocuri de
noroc; (ANEXA 12 — Produsele etnobotanice §i substantele halucinogene)

h) sd introduca, in perimetrul unitatii de Invatimant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori, spray paralizant, etc., care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a colectivului de elevi si a personalului unititii de Inva{imant;

i) s posede i 53 difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

J) sd utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor
sau sd facd poze in timpul orelor;

k) s& lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile In perimetrul
unititii de invatimant;

1) sd aibd tinutd, comportamente si atitudini ostentative §i provocatoare, si aibd tunsori
excentrice;

m) fetele sd-si vopseascd strident parul, sd aibd un machiaj strident, si poarte fuste si/sau
bluze foarte scurte; .

n) béaietii sd poarte parul lung si/sau vopsit si dat cu gel sau facut ,,fepi”, si poarte cercei;

0) sd poarte in scoald pantaloni scurfi, pantaloni foarte largi si in culorifmodele de
~camuflaj”;

p) si aducd jigniri si s& manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi i

ynititii de invitdmant;
i2¢ %‘3@ ra de acces a profesorilor ;
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) sd desfasoare activitati sportive in curtea scolii si in sala de sport fard supravegherea
profesorilor de educatie fizica;

$) s pardseascd perimetrul unitdtii de invitamaént in timpul programului scolar;

t) sa intre in perimetrul Scolii Gimnaziale ,Andrei Saguna” Deva cu patine cu
rotile/trotinete/ skateboard/scutere/biciclete/autoturisme;

u} sd nu salute personalul didactic si nedidactic al scolii si si nu le acorde prioritate in zonele
comune de acces ale scolii.

Art. 127. (1) Elevii au obligatia s poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte
profesorilor/invititorilor pentru consemnarea notelor/calificativelor, precum si parintilor, pentru
informare in legétura cu situatia scolari.

(2) In Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna® Deva se organizeazi, permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al elevilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare si functionare al unitatii de invatimant. Organizarea serviciului pe scoala se efectueaza
numai de cétre elevii din clasele a VII-a si a VIII-a din invitimantul gimnazial.

(3) Obligatiile elevilor care efectueaza serviciul pe scoala sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatimant.

(4) Elevii au obligatia sa contribuie la asigurarea sigurantei scolare si a climatului scolar
optim in Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva.

ANEXA 13 - Atributiile elevului de serviciu pe scoali

ANEXA 24 — Asigurarea siguranfei scolare si a climatului scolar optim in Scoala
Gimnaziald ,Andrei Saguna” Deva.

Art.128. Elevii din $coala Gimnaziald “Andrei Saguna” Deva si Scoala Primard Cristur —
sectia romana trebuie sa utilizeze cu griji manualele scolare primite gratuit si s3 le restituie in stare
bund, la sférsitul anului scolar (cu exceptia celor nominalizate de minister).

Art. 129. Elevii din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva, care utilizeazd microbuzul
scolar, sunt obligati sd ocupe locurile stabilite in timpul deplasirii, si aibd un comportament $i un
limbaj civilizat si si nu distrugd bunurile din mijloacele de transport.

Art. 130. Transportul elevilor cu microbuzul oferit de Ministerul Educatici Nationale si de
administratia locald este gratuit. Cu acest mijloac de transport pot calatori, fird platd, si cadrele
didactice ciitre scoald si citre localitatea de domiciliu.

ANEXA 14 — Programul de activitate al microbuzului
Sectiunea 3. Recompense si sanctiuni ale beneficiarifor primari ai educatiei

Art.131. Elevii care obtfin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se
disting prin comportare exemplara pot primi urmitoarele recompense:

a) evidentiere in fafa colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd périntilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori,

e) premii, diplome, medalii;

f)freeomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tari si
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Art. 132. (1) Acordarea premiilor elevilor la sfargitul anului scolar se face la nivelul unitatii
de Invitadmant, la propunerea dirigintelu, a consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasi, dar nu mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins l1a una san mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfdsurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morala si civica;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai bund frecventd pe parcursul anului scolar.

Art.133. Scoala Gimnazials ,,Andrei $Saguna” Deva si alfi factori pot stimula activitatile de
performanti ale elevilor la nivel local, nagional si international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea Asociatiei périntilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii
locale etc.

Art.134. (1) Elevii care sivarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmétoarele:

a) observatia individuali;

b) avertismentul

¢) mustrare scrisi;

d) retragerea temporard sau definitivd a bursei;

¢) eliminarea de [a cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinard la o clasi paralela, din aceeasi scoali;

g) mutarea disciplinard la o alti unitate de invitimént, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare;

(3) Cu exceptia observatiel §i a avertismentului toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.

(4) Metodologia aplicérii sanctiunilor se afld in ANEXA I5.

Art. 135. Pentru toti elevii din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva, la ficcare 10
absente nejustificate, pe semestru, din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din
numirul de ore pe semestru la o discipling, va fi scdzutd nota la purtare cu céte un punct.

Art. 136. (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatimant platesc toate
lucriérile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva, revenind
intregii clase sau, dupi caz, intregului etaj.

(3) in cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

(4) In cazul surprinderii elevilor care fumeazi in incinta/perimetrul gcolii, acestora 1i se va
scéidea nota la purtare cu [ punct; daca fapta se repetd, elevul va fi pus in discutia consiliului clasei si
dirigintele va propune sanctionarea elevului,

(5) Pentru faptele previzute la alin. (1), (3) si (4), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu
dispozitiile Anexei 15 din prezentul regulament intern.

Art. 137. (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor previzute in Anexa 15 se adreseazi, in
scris, Epgiilylg_\ﬁggqamnMisuatie al Scolii Gimnaziale ..,Andrei Saguna” Deva, In termen de 5 zile de

la aplicaréa sanctiy
/ ~ a
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(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatu] Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva.
(3) Hotérarea consiliului de administratie este definitiva.

Capitolul 3. Coasiliul elevilor

Art. 138, (1) La nivelul Scolii Gimnaziale “Andrei Saguna™ Deva se constituie consiliul
elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasi.

(2) Liderul elevilor ales la nivelul unei clase trebuie s indeplineasca urmitoarele conditii:

a) si nu aibd nota scizutd la purtare;

b) si aibd o frecventd foarte buni la activitatile didactice;

c) si aibd media generald a anului scolar anterior peste 9.00/calificativul ,,foarte bine”,

(3) Consiliul elevilor functioneazéd in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea

Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva si care este anexd a regulamentului intern.

ANEXA 16 — Atributiile Consiliul elevilor

ANEXA 17 — Alte drepturi ale elevilor
Capitolul 4. Activitatea educativi extrascolari

Art. 139. Activitatea educativd extrascolard din $coala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva
este conceputi ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si Intirire a culturii
organizationale a unititii de invitdimant si ca mijloc de imbunétatire a motivatiei, frecventei si
performantatei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 140. (1) Activitatea educativd extrascolari din Scoala Gimnaziali ,,Andrei Saguna”
Deva se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extrascolard din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva si
Scoala Primard Cristur se poate desfisura fie In incinta scolii, fie in afara acesteia, in palate si
cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 141. (1) Activititile educative extrascolare desfasurate in Scoala Gimnaziald ,,Andrei
Saguna” Deva pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de
educatie rutiers, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sénitate si de voluntariat.

(2) Activititile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii scolare,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe/clase de
prescolari/elevi, de catre educatoare/invititor/institutor/profesorul pentru  invatiméantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, cét si la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna”™ Deva si
Scolii Primare Cristur, de céitre coordenatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(4) Activititile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Scolii
Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva, Impreund cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact,
in conformitate cu optiunile elevilor si ale périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invdtamant.

Pentru organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
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{6) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva.

Art. 142, Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul $colii Gimnaziale ,,Andrei
Saguna™ Deva se centreazi pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b} gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalititii specifice Invitirii pe tot parcursul vietii.

Art. 143. (1) Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul $colii Gimnaziale
»Andrei Saguna” Deva este realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul Scolii
Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva este prezentat si dezbétut in consiliul profesoral si aprobat in
consilinl de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul Seolii
Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in
respectiva unitate.

Art. 144. Evaluarea activiti{ii educative extrascolare derulate la nivelul Scolii Gimnaziale
»Andrei Saguna” Deva este parte a evaluarii institutionale a respectivei uniti{i de invatimant.

Capitolul 5. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
Sectiunea 1. Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 145. Evaluarea rezultatelor la invititurd se realizeazd in mod ritmic, pe parcursul
semestrelor sau in vacantele scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 146. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a
competentelor dobandite de elevi. in aceste perioade se urmireste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;

b) fixarea si sistematizarea cunostinfelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultd{i in dobéndirea
cunostinelor, deprinderilor i atitudinilor;

d) stimularea pregitirii elevilor capabili de performanta.

Art. 147. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile
pstho-pedagogice ale elevilor si de specificul fiecdrei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionare orale;

b) lucriri scrise;

c) experimente si activititi practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

f) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale ori de inspectoratul scolar.

(2) In invatimantul primar, la clasele I-IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare

5 eptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisi pe
L4
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Art. 148. Rezultatele evaluirii se exprima, dupa caz, prin:

(1) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile prescolar si clasa
pregititoare

(2) In invatimantul preuniversitar ciclul inferior evaluirile se concretizeazi, de reguld, prin
note dela 10 1a 1.

(3) In clasele din invitiméntul primar, aprecierea rezultatelor elevilor se face prin calificative
sau prin alte forme de apreciere — alternativa ,,Step by Step”, respectind reglementérile Ministerului
Educatiei Nationale.

(4) Notele/calificativele acordate se comunic, in mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalog,
cu cerneald albastrd si in carnetul de elev, de cétre profesorul/invitatorul care le acordd si se
comenteazd cu parintii.

(5) Numdirul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiun, exclusiv nota de la
tezd, trebuie si fie cel putin egal cu numérul siptiméinal de ore de curs prevazut in planul de
invagimant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe siptiming, la care numérul minim de
note/calificative este de doua.

(6) Elevii aflati 1n situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd/ un calificativ in plus fatd
de numidrul de note/calificative prevazut la alin. (4) al prezentului articol, ultima notd/ultimul
calificativ fiind acordat, de reguld, in ultimele doua saptamaéni ale semestrului.

(7) Tezele se pistreazd in scoala pand la sfarsitul anului scolar si pot fi consultate de parintii
elevilor, in prezenta profesorului care predd disciplina de studiu respectiva si care a acordat nota.

Art. 149. (1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolard anuald se incheie
fard disciplina religie.

(2) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasti disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevdzute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activititi
educationale alternative in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva, stabilite prin hotirirea
Consiliului de administratie.

Art. 150, (1) La sfarsitul fiecirui semestru si la incheierea anului scolar, Invafitorii si
profesorii au obligatia sd incheie situatia scolardl a elevilor conform metodologiei in vigoare.

(2) La sfarsitul fiecdrui semestru, invititorul/dirigintele consultd consilinl clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

ANEXA 18 -Metodologia pentru incheierea situatiei scolare
Sectiunea 2. Examenele organizate la nivelul unititilor de invatiméant

Art. 151. (1) Examenele organizate de unitatea de invatimant Scoala Gimnaziala “Andrei
Saguna™ Deva si Scoala Primaré Cristur — sectia roméana sunt:

a) examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupi sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii améinati;

b) examen de incheiere a situafiei scolare, pentru elevii declarati aménati pe semestrul al
doilea sau anual;

c¢) examen de diferente, pentru elevii a céror inscriere in Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™
Deva este conditionati de promovarea unor astfel de examene.

(2) Se interzice organizarea unor examindri, in vederea inscrierii elevilor in clasa pregititoare
si I, respectiv a V-a. Organizarea unor forme de testare este acceptabild in urmétoarele situatii
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Art. 152. Toate examenele se desfasoard dupi aceeasi metodologie.
ANEXA 19 — Metodologia pentru organizarea examenelor in unitatea de invitimdint
Capitolul 6. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 153.(1) Elevii au dreptul si se transfere de la o unitate la alta, de la o formd de
invitdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament intern al unititii de
invifdmant de la si la care se face transferul. Aprobarile pentru transfer se dau de citre consiliile de
administratie ale celor doua unititi de Invatamant.

(2) Transferurile in care se pistreazi forma de invitdméint se efectueazi, de reguld, in
perioada Intersemestriald sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se
poate face oricind in timpul anului scolar, tinind cont de Interesul superior al copilului.

(3) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate,

b} in cazul unei recomandari medicale, eliberati pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sinitate publica;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratic al inspectoratului
scolar.

Art.154, In invatimantul primar (clasele pregititoare, I, II, II si IV) si in ciclul gimnazial al
invatdimantului secundar inferior (clasele V, VI, VII si VIII), elevii se pot transfera, dupa cum
urmeaza:

a) in aceeasi unitate de invitimant, de la o clasi la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la
clasi;

b) de la o unitate de invitimant la alta, In limita efectivelor de 30 de elevi la clasi.

Art.155, Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare, sau invers, la
cererea acestora.

Art. 156. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferentd anuleazi dreptul la transfer.
Scoala de la care elevul a solicitat transferul este obligatd si-1 reprimeasca.

Art. 157. Dupid aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd si solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile. Scoala de la care se transferd elevul este obligata si trimits, la
scoala primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este Inscris in
catalog pand la primirea situatiei scolare de citre scoala la care s-a transferat.

Titlul VIII. Evaluarea unitdtilor de invdtimant

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 158. Evaluarea institutionala se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in douva
forme fundamentale:

a} inspectia de evaluare institutionald a Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva;

b) evaluarea interna si externa a calititii educatiei.

Ministerul Educatiei Nationale adoptd standarde, standarde de referingi,
, precum $i metodologia de asigurare a calititii.
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(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, unitatea scolard

elaboreazi si adoptd propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitagii.

Art. 160. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii este formatd din 7 membri
Conducerea ei operativd este asiguréitd de conducétorul organizatiei sau de un coordonator desemnat
de acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numér relativ
egal conform OUG 75/2003, cap. 11, art. 11(3)

a) reprezentanti ai corpului profesoral — 4 persoane;

b) reprezentanti ai parintilor — 1 persoand;

¢) reprezentanti ai consiliului local — 1 persoan;

d) reprezentantul sindicatului — 1 persoana.

(3) Membrii Comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitdfii nu pot Indeplini functia de
director sau director adjunct in institutia respectivi, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei
operativd. Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ANEXA 20 — Atributiie Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii
Titlul IX. Partenerii educationali
Capitolul 1. Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali

Art. 161. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului/elevului are dreptul sa
decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de Invatimant unde va studia copilul/elevul.

Art. 162. (1) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie
informat periodic referitor la situatia scolari si comportamentul propriului copil.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinédtorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art.163. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de
invifimant Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva si Scoala Primara Cristur — sectia roména, in
vederea realiziirii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tatorii legali au acces 1n scoald pe usa principald a fiecdrei clidiri, unde se
legitimeazd elevului de serviciu, dar nu in timpul programului elevilor. Exceptie fac sedintele cu
parintii programate.

Capitolul 2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 164. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia
de a asigura frecventa scolard a elevului in invdtdméantul obligatoriu si de a lua misuri pentru
scolarizarea elevului, pand la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe pericada
invédtimantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amend3 cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat sa presteze munci in folosul comunititii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin.(2) se
realizeazd de cdtre persoanele imputernicite de primar In acest scop, la sesizarea consiliului de
administrati lii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva.
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documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat séndtos la nivel de grupé /clasa /
pentru evitarea degradérii stirii de sAndtate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate.

(5) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dati pe
lund, sd ia legdtura cu profesorul pentru invitiméntul prescolar/invatitorul/institutorul/profesorul
pentru invidtamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului.
Prezenta périntelui, futorelni sau sustindtorului legal va fi consemnati in caietul
educatoarei/invititorului/institutorului/profesorului pentru invatimant prescolar/primar, profesorului
diriginte, cu nume, data si semnaturi.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din invatdméntul primar are obligatia
s&-] Insoteascd pand la intrarea In unitatea de Invatdmant, iar la terminarea orelor de curs si-1 preia.
In cazul in care pirintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoand.

Art. 165. Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc., a
copiilor/elevilor si a personalului Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna® Deva.

Art. 166. Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Scolii
Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva este obligatorie pentru p#rintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor.

Capitolul 3. Adunarea generali a parintilor

Art. 167. (1) Adunarea generald a périntilor este constituitd din toti pdrintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa /clasa.
(2) Adunarea generald a parintilor hotirdste referitor la activititile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageriale a Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva, in demersul de asigurare a
condifiilor necesare educirii copiilor/elevilor.
(3) In adunarea generald a pirintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concrefd a unui elev. Sifuatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta périntelui,
tutorehu sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 168. (1) Adunarea generald a pirintilor se convoacd de citre
educatoare/invatitor/institutor/profesorul pentru invatimantul prescolar/ primar/ profesorul diriginte,
de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de céatre 1/3 din numirul total al membrilor
sii ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generali a parintilor se convoaci semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunit in prezenta a jumitate plus unu din totalul périntilor, tuterilor sau sustinatorilor legali
ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivi si adoptd hotiriri cu votul a jumitate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoaca o noud adunare generald a périntilor, in cel mult 7 zile, in care
se pot adopta hotérari, indiferent de numaérul celor prezenti.

(3) Adunarea generald a pdrintilor se convoacd in primele 30 de zile de la inceperea
cursurilor pentru alegerea comitetelor de parinti ale claselor.

Capitolul 4. Comitetul de périnti

Art.169. (1) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri.

(2) Comitetul de péirinti al clasei, prin reprezentanti, reprezintd interesele parintilor elevilor
> enerald a pdrintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al périntilor, in

rofesora 4N consiliul clasei.
N
-
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(3) Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modermizarea bazei materiale a clasei. Hotidrirea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(4) Sponsorizarea unei grupe/clase de ciitre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de pirinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinitori legali.

(5) Este interzis implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.

ANEXA 21 —~ Atributiile Comitetul de pdrinti al clasei
Capitolul 5. Consilinl reprezentativ al pirintilor/Asociatia de périnti

Art. 170. La nivelul unitdfii de invitimént Scoala Gimnaziali ,,Andrei Saguna” Deva
functioneazi Asociafia de pdrinti ,,Andrei Saguna” avand personalitate juridica.

Art. 171. (1) Asociatia de pdrinti din unitatea de invatimént Scoala Gimnaziald ,,Andrei
Saguna” Deva este compusi din presedintii comitetelor de parinti ai fiecérei clase.

(2) Asociafia de pdrinti previzuta la alin, (1) isi desemneaza reprezentantii sii in organismele
de conducere ale scolii.

Art, 172, Asociatia piringilor se organizeazi si functioneazid in conformitate cu statutul

Asociatiel.

ANEXA 22 — Atributiile Asociatiei pdrintilor
Capitolul 6. Contractul educational

Art. 173. (1) Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva incheie cu parintii, futorii sau
sustinitorii legali, iIn momentul Inscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in ANEXA 2, parte integranti a
prezentului Regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unititi de invatimént prin
decizia consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 174. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva.

(2) Eventualele modificiri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele par{i si
care se ataseazi contractului educational.

Art. 175. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
pértilor semnatare - respectiv Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva, beneficiarul primar al
educatiet, parintele, tutorele sau sustinitorul legal, scopul pentru care se iIncheie contractul
educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilititii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in dou# exemplare originale, unul pentru périnte, tutore
sau sustindtorul legal, altul pentru $Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva si isi produce efectele
de la data semndrii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urméreste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de cétre fiecare pirinte, tutore sau sustindtor legal si adopti mésurile care se
impun In cazul incilcarii prevederilor cuprinse in acest document. '
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Art. 176. Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii
locale colaboreazd cu consilinl de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna”™ Deva.

Art. 177. Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva pot realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 178. Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva, de sine stititoare sau In parteneriat cu
autorititile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de
culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanents, pe baza unor oferte
de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{int3 interesate.

Art. 179. Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva, in conformitate cu legislatia In vigoare
si prevederile prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice
locale si cu asociatiile de pdrinti, in baza hotirérii consiliului de administratie, activititi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobéndite sau de accelerare a Invitarii,
precum si activititi de invitare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupi scoala”.

Art. 180. (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activititi/programe educationale In vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de Invitaméant.

(2) Activitiitile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electoralid, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sindtate si securitate in muncd si penftru asigurarea
securititii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 181. (1) Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutional /planul de actiune al unititii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile pértilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului Scolii Gimnaziale ,.,Andrei Saguna”
Deva, in protocol se va specifica concret cérei parti 1i revine responsabilitatea asigurérii securititii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afigsare la sediul unitétii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva poate incheia protocoale de parteneriat si pot
derula activititi comune cu unitdfi de invatdmint din striindtate, avind ca obiectiv principal
dezvoltarea personalititii copitlor si a tinerilor, respectandu-se legislatia In vigoare din statele din
care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziald ,,Andrei
Saguna” Deva.

el " nferzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat
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Art.183. In unitatea de inviimént preuniversitar Scoala Gimnaziald “Andrei Saguna” Deva
si Scoala Primard Cristur — sectia romén, fumatul este interzis, conform legii.

Art. 184, Elevii surprinsi de cadrele didactice sau organele abilitate ale statului, In timpul
activitdtilor didactice in baruri/restaurante/alte localuri, vor fi sanctionati conform prevederilor
prezentului regulament.

Art. 185. In Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva se asigurd dreptul fundamental la
Invataturd si este interzisi orice formd de discriminare a prescolarilor/copiilor/elevilor si a
personalului din unitate.

Art.186. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta e¢levilor si a pdrintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora, cadrelor didactice, prin prezentarea lui In cadrul sedintelor cu
parintii, consiliilor profesorale si publicare pe pagina web a scolii (www.asaguna.ro ).

Art. 187. Prezentul regulament poate fi modificat pe parcursul anului scolar cu respectarea
procedurilor legale.

Art. 188. La data intririi in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie conirard se
abrogi.

Art. 189. Anexele 1-5 si 6 - 24 fac parte integranti din prezentul Regulament de Ordine
Interioard.
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ANEXA 1 - LISTA COMISIILOR DE LUCRU CARE FUNCTIONEAZA LA NIVELUL
SCOLII GIMNAZIALE ,ANDREI SAGUNA” DEVA

Comisii cu caracter permanent

Comisii cu caracter ocazional

Comisia pentru curriculum

Comisia pentru programe de
educationali

sustinere

Comisia de evaluare si asigurare a calititii

Comisia de inventariere

Comisia pentru prevenirea si reducerea
violentei in mediul scolar

Comisia de receptie a bunuri

Comisia pentru frecventi, combaterea
absenteismului si a abandonului scolar

Comisia de casare, de clasare si valorificare a
materialelor rezultate

Comisia pentru perfectionare si formare
continud

Comisiile pentru organizarea examenelor

Comitetul de securitate si séndtate in munci

Comisia pentru verificarea documentelor
scolare si a actelor de studii

Comisia pentru situatii de urgenti

Comisia de cercetare disciplinard

Comisia pentru Intocmirea orarului si
asigurarea serviciului pe scoala

Comisia pentru recensdmantul populatiei
scolare

Comisia pentru control managerial intern

orientare si

5

Comisia  consiliere,
extrascolare

activitifi

Comisia de gestionare SIIIR

Comisia pentru mentorat

Comisia pentru programe si proiecte
educative

Comisia pentru olimpiade si concursuri
scolare

Comisia pentru prevenirea si combaterea
discriminérii §i promovarea

interculturalitatii

Comisia internda de evaluare continui
(pentru invdtdimantul special si special
integrat)

ANEXA 2 — CONTRACTUL EDUCATIONAL AL SCOLIT GIMNAZIALE ,ANDREI

SAGUNA” DEVA

Nr. /

\J vl A

%8
S Ju/eg_ea,gmu\a@il nationale nr.1/2011;
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- Ordinul nr.3753/09 februarie 2011 al Ministerului Educatici si Cercetirii privind aprobarea
unor méasuri tranzitorii in sistemul national de invatamént;

- Constitutia Roméniei;

- Regulamentul de Organizare si functionare a Unitatilor din Invitimantul Preuniversitar de
Stat;

- Regulamentul de Ordine Interioari al Scolii Gimnaziale “ANDREI SAGUNA” Deva;

- Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilutui,

Se incheie prezentul:

ACORD DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE

LA SCOALA GIMNAZIALA ,, ANDREI SAGUNA” DEVA

L. Piirtile semnatare:

1. Unitatea de invatiméant: SCOALA GIMNAZIALA ,ANDREI SAGUNA”, cu
sediul in Deva, Aleea Viitorului, nr. 9, cod 330075, judetul Hunedoara, reprezentatd prin director,
2. Beneficiarul indirect, dna/dl ..o e

cu domiciliul in

parinte/reprezentantul legal al Beneficiarului direct ........cococcvveierineccenenece e
elevinclasa..............

[1. Obiectul acordului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de nvatamént
prin implicarea si responsabilizarea partilor in educatia copiilor/elevilor.

SCOALA isi asuma principala responsabilitate in procesul instructiv-educativ,

PARINTELE se declari o persoani responsabili pentru educarea si comportamentul
copilului si pentru colaborarea cu scoala spre binele copilului.

III. Drepturile pértilor : drepturile péartilor semnatare ale prezentului acord sunt cele
previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar de
Stat si in Regulamentul de Ordine Interioard al Scolii Gimnaziale “ANDREI SAGUNA” Deva.,

IV. Obligatiile partilor :

I. Scoala se obligd :

a. sd asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfisurarea procesului
educational in conditii legale;

b. s& ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de M.E.C.S.
pentru fiecare nivel de studiu;

c. sd puni, gratuit, la dispozitia beneficiarilor directi, manualele, bazele materiale si bazele
sportive pentru pregitirea organizati a acestora;

d. si asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in incinta si
spatiul scolar, precum si in deplasarile organizate de unitatca de Invafimant si aprobate de
conducerea scolii sau de Inspectoratul Scolar Judefean Hunedoara,

e. s dea dovadi de respect si consideratie in relatiile cu elevii si parintii
acestora/reprezentantii lor legali, intr-un raport de egalitate;

f. si nu desfdsoare actiuni de naturi si afecteze imaginea publicd a elevului, viaja intimi,
privati si familiald a elevului;

g. sd trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciala legati de educatia
elevului/copilului;

h. si stabileascd, de comun acord cu périntii, calendarul intdlnirilor periodice si apoi si il
puni in aplicare;

i. s& elibereze, la cerere si in timp wutil, orice document gcolar ce serveste interesului
elevului;

J. s& as1gure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor
aprobate, cu. cerea oricérui tip de discriminare ;

,.-;%‘@MA i si decidd, prompt si responsabil, referitor la orice solicitare din partea
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1. sd asigure transparenta tuturor activititilor derulate, organizate/aprobate de scoali;

m. s ia In considerare, si analizeze gi si rdspundi oricirei sesiziri din partea elevilor sau a
parintilor referitoare la rele practici In scoali;

n. si sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistentd sociald/educationald specializati,
directia generalad de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihicd a elevului/copilului;

0. si stabileascd CDS in functie de solicitirile beneficiarilor;

p. sd recompenseze/sanctioneze, obiectiv si echitabil, rezultatele si conduita elevilor;

¢. sé asigure scolarizare la domiciliu, pe o durati determinati, conform legii;

. si organizeze, la cererea périntilor, activitati dupi orele de curs, prin Programul “Scoala
dupé scoald™;

s. sé incheie protocoale de parteneriat cu asociatii, fundatii, institutii de educatie §i culturd,
unitdti medicale, politie, jandarmerie, organisme economice, organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei;

t. si explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte doud pérti semnatare.

2. Beneficiarul indirect - Parintele/reprezentantul legal al elevului se obligi :

a. sd depuni cerere in cazul solicitdrii transferului la altd unitate de invitdmant prin acordul
scolilor;

b. sd-si asume responsabilitatea promovirii, in educatia elevului/copilului a principiilor,
valorilor $i normelor de conduiti, sustinute de Scoala Gimnaziali “ANDREI SAGUNA" Deva;

c. si fsi asume, impreund cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapti a elevului,
desfaguratd in afara gcolii, dar care ar putea prejudicia prestigiul acesteia;

d. s respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitétilor de
Invatamant Preuniversitar de Stat, Regulamentul de Ordine Interioard al Scolii Gimnaziale
“ANDREI SAGUNA™ Deva, prezentul ACORD DE PARTENERIAT;

e. sd se informeze si s cunoascd Regulamentul de Ordine Interioard al Scolii Gimnaziale
“ANDREI SAGUNA” publicat pe site-ul institutiei www.asaguna.ro;

f. sd asigure frecventa zilnicd si s urmdireascd utilizarea tinutei scolare (modelul pentru
clasele I-VIII si insigna pentru clasele VII-VIII) la cursuri, conform Regulamentului de Ordine
Interioarid al Scolii Gimnaziale “ANDREI SAGUNA™ Deva, si sd informeze scoala de indatd ce se
impune absenta acestuia de la program (elevi);

g. si informeze unitatea de invitimant asupra problemelor de sinitate ale copilului (boli),
pentru a preintdmpina anumite situatii privind siinitatea colectivi, de a lua toate misurile de izolare a
copilului in situafii de imbolndviri, evitdnd astfel degradarea stirii de sinitate a celorlalti copii
(prescolari)/elevi;

h. s solicite in scris motivarea absentelor pe baza adeverintei medicale avizate in prealabil
de cabinetul medical scolar, cel tirziu in termen de 6 zile de la revenirea la scoala;

1. s& respecte, impreund cu elevul, simbolurile Scolii Gimnaziale ,ANDRE]I SAGUNA”
Deva si ceea ce implicd promovarea lor: imnul scolii, finuta scolard, drapelul scolii, sigla scolii,
elementele promotionale ale scolii;

j- s& informeze scoala cu privire la orice aspect, care poate confribui la Imbunititirca
situatiei scolare/sociale a copilului;

k. sa dea curs solicitrii conducerti institufiei de Invafamant, ori de céte ori este necesar, de a
s¢ lua mésuri cu privire la conduita sau situatia scolari a elevului;

1. s& nu perturbe procesul de invatdmaént in perioada cit elevul se afld la cursuri;

m. si participe la activititile de la clasd conform graficului pentru activititile de la clasele in
alternativa educationald *“Step by Step™;

n. sd se prezinte la scoald, cel putin, o datd pe lund, pentru a discuta cu invatatorul/dirigintele
situatia §colarz“1 a copilului;

encopilului, in limita posibilitatilor, conditii decente de invétare (duratd si

>
locatie) {d mlclhu o
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p. sd respecte deciziile Consiliului reprezentativ al périntilor si Asociatiei “Andrei Saguna®
pentru dezvoltarea patrimoniului scolii, pentru securitatea elevilor, precum §i pentru imbunititirea
conditiilor de studiu ale elevilor;

q. sd se implice, la solicitare, in activitdtile curriculare si extracurriculare promovate de
scoald, sd initieze si sustind proiectele nationale si europene ale scolii;

. sd se implice, dupd caz, in atragerea persoanelor fizice sau juridice care, prin contributii
financiare sau materiale, sustin programe de modernizare a activititii educative si a bazei materiale
din clas3 si din scoali;

s. sd trateze cu respect si consideratie institutia scolard si pe reprezentantii ei; este interzis
parintilor si agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul institutiei;

t. s@ respecte perioada de inscriere/reinscriere la gradinita;

Beneficiarul  direct - elevul, se obligd, cu garantare din partea Beneficiarul indirect -
périntele/reprezentantul legal al acestuia:

a. sd respecte scoala, insemnele (imnul scolii, tinuta scolard, drapelul scolii, sigla scolii,
elementele promotionale ale scolii) i personalul acesteia, precum si pe colegii sii;

b. s& aibd un comportament care s nu afecteze sinitatea, securitatea, demnitatea si libertatea
celorlalti din unitatea scolara;

c. si frecventeze regulat cursurile conform programului si sa participe la activititi
extracurriculare;

d. si se pregéteascd la fiecare disciplind de studiu, in vederea finsusirii cunostintelor
prevazute de programele scolare;

e. sd pistreze si s pund la dispozitia factorilor interesati portofoliul educational in
integritatea si totalitatea componentelor sale;

f. si respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al Scolii Gimnaziale
“ANDREI SAGUNA” Deva si Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
invé’;émﬁnt Preuniversitar al MECS;

g. sd invete potrivit nivelului de studiu si ritmului propriu de invitare;

h. s& se implice direct si s rispundi solicitérii profesorilor de a participa la dezvoltarea sa ca
personalitate;

1. sd pAstreze In bund stare baza materiald a scolii si si foloseascd cu griji manualele
transmisibile puse la dispozitie gratuit de citre scoald, restituindu-le in stare buni la sfarsitul anului
scolar;

J. si inlocuiascd manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului
de studiu si tipului de manual deteriorat;

k. si poarte in timpul orelor de curs tinuta personalizati a scolii si s manifeste o conduitd
decentd, neprovocatoare, neagresiva si neostentativi;

. sa aiba zilnic asupra sa carnetul de elev si si il prezinte ori de céte ori este necesar
invatitorului/profesorului/parintelui/dirigintelui (exceptie prescolari);

m. sd nu distrugi documentele scolare si sd nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii;

n. s& nu utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs si al activititilor scolii.

V. Durata acordului:

Prezentul ACORD DE PARTENERIAT se incheie pe durata scolarizirii elevului in Scoala
Gimnaziald ,, ANDREI SAGUNA” Deva.

V1. Alte clauze :

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului
clasei, al Consiliului profesoral al unititii de invi{imaént si al Consiliului de Administratie. Orice
problemd va fi adusd, in primul rdnd, la cunostintd invifitorului/dirigintelui clasei, dup# care,

IR
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2. Partile semnatare inteleg ¢d nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbiri
de decizie ale celorlalte pérti.

Pentru abateri disciplinare grave, scoala va lua masuri conform Regulamentului de Ordine
Interioard al Scolii Gimnaziale “ANDREI SAGUNA" Deva.

3. Nerespectarea de citre elev a prezentului ACORD DE PARTENERIAT atrage dupé sine
punerea abaterilor sdvérsite de catre acesta, in discutia Consiliului clasei, a Comisiei de Disciplind si
a Consiliului profesoral, urmati de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul de
Organizare §i Functionare a unitijilor de invitimant preuniversitar si In Regulamentul de Ordine
Interioard al Scolii Gimnaziale “ANDREI SAGUNA” Deva.

1) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmétoarele:
observatie individuald,

. mustrare in fata clasei si/sau in fata Consiliului clasei/Consiliului profesoral;
mustrare scrisi;

. retragerea temporari sau definitivi a bursei;

eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

mutarea disciplinari la o alta clas3 paralel3, din acceasi scoali;

g. mutarea disciplinard la o altd unitate de invAtimant, cu acceptul conducerii unititii
primitoare.

2) Sanctiunile de la punctele b, ¢, d, e, f g sunt comunicdte, In scris,
périntilor/reprezentantului legal, fiind insotite de sciderea notei la purtare.

HOo e o

4. in conformitate cy art. 47 (2) din Legea 272/2004 privind protectia copilului si promovarea
drepturilor copilului, périntele/tutorele legal are obligatia de a asigura frecventarea cu regularitate a
cursurilor scolare din invitiméantul obligatoriu de cétre copil.

In plus Legea nr. 1/ 2011, Legea Educatiei Nationale stipuleazd urmdtoarele:

Art. 16 (1) - invatimantul obligatoriu este de 10 clase.

Art. 86 (3) - Parintele sau tutorele legal este obligat sd ia mésuri pentru scolarizarea elevului,
pe perioada invatiméntului obligatoriu.

Art. 86 (4) - Parintele sau tutorele legal rdspunde pentru distrugerile materiale din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art. 360. — (alin. L. lit. a) nerespectarea dispozitiilor art. 86 alin. (3), din culpa parintelui sau
a tutorelui legal instituit, constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda cuprinsi intre 100 lei
si 1.000 lei ori cu muncé echivalentd in folosul comunitatii, prestata de parinte sau de tutorele legal.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (1) lit.
a) se fac de citre persoanele imputernicite In acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
unititii de invatamant.

4. Prezentul acord inceteaza de drept in urmétoarele cazuri:

a. in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urménd a se incheia un
nou contract cu celilalt pirinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b. in cazul transferului elevului la altd unitate de invitimaént (sanctiunile primite in cursul
frecventirii scolii noastre rimén in vigoare);

c. in alte cazuri previzute de lege (ex.: modificiri ale Regulamentului de Ordine Interioari al
Scolii Gimnaziale “ANDREI SAGUNA™ Deva, ale altor alte normative sau in cazul intrdrii in
vigoare de acte normative).

Incheiat azi, .c..ccovvievenrncennciienns , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Beneficiar indirect,
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ANEXA 3 — PROCEDURA GENER/HILAM DE INTERVENTIE LA NIVELUL §COLII
GIMNAZIALE ,ANDREI SAGUNA” DEVA IN SITUATII DE VIOLENTA

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1. dacé sanctiunea nu e previzutd in Regulamentul de organizare si functionare al scolii

!

Este sesizatd comisia de violentd si conducerea scolii (dacé este cazul)

l

Se realizeazi o anchetd detaliata

{

Este luati o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

1

Se stabilesc masuri de asistent? pentru victimé/agresor
2. dacd sanctiunea este previazutd in Regulamentul de organizare si functionare al scolii

1 .
Se convoacéd Consiliul clasei (se analizeazi cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)
l
Se sanctioneazi elevul  — invatitor/institutor/profesor invitimant primar/diriginte
d
Aplicd sanctiunea
l
Informeaza périntii, tutorii sau sustindtorii legali
!
Recomandd maésuri de asistentd pentru victima si agresor
!

Monitorizeaza interventiile, colabordnd cu périntii si psihologul scolar
In cazul unei forme grave de violentd scolari:

* Dirigintele — anuntd conducerea unititii de Invitimant
!
Sesizeazd  Autoritatile competentate (Jandarmeria/Politia de
Proximitate/DGASPC etc.)
!
Sesizeazd périntii, tutorii sau sustindtorii legali
!

Informeazi - inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu
gravitatea faptei

!

Instiinteazd Comisia de violenti

» Comisia de violentdi — realizeaz3 o ancheta detaliatd
— propune misuri specifice
— convoac# Consiliul clasei
l
Se stabileste/propune sanctiunea
+ Dirigintele — Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al
unititii de invatimant
— Completeazd Fisa de inregistrare a cazului de violentd si o transmite
persoanei desemnate de Comisia de violenti si centralizeze fisele si si le
/ﬁﬂr\lmegisn'eze in baza de date
%s;m\l\ﬁ lar — realizeazi consilierea psihologica pentru victimi /agresor
ologul scolar — colaboreazi cu familia elevului
— monitorizeaza cazul
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+ Comisia de viclentd se asigurd c¢i fenomenul de violentd a fost Inregistrat, ¢ masurile de
interventie au fost puse in aplicare si urméreste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul
de violenti respectiv.

ANEXA 4 - PROCEDURA GENERAL/‘f DE INTERVENTIE LA NIVELUL $COLII
GIMNAZIALE ,ANDREI SAGUNA” DEVA IN SITUATII DE VIOLENJA CE NECESITA
INTERVENTIA POLITIEY JANDARMERIEI/POLITIEI LOCALE/AMBULANTEL

Incinta Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna® Deva reprezinti toatd zona scolii, incluzind s3lile de
clasd, cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii etc.

Proximitatea Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva este reprezentati de suprafata de teren
situati In afara curtii unitétii, precum arterele rutiere, ciile de acces cétre scoald, spatiile verzi din
jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia,

Daca violenta exercitati constd intr-un incident de agresiune simpld si a fost cauzatoare doar de
vitimari corporale usoare (lovire usoard cu palma ori cu dosul palmei), antorul fiind elev cu vérsta
sub 14 ani, scoala poate reactiona pricritar pentru sanctionarea acestui comportament §i poate
informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stiri conflictuale intre parintii
victimei §i cei ai agresorului.

Daca este vorba despre mai mult decit exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetati
de intensitate medie a victimei, atunci polifia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu interventia
echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenti la 112.)

in toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii
trebuie si informeze périntii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfisura astfel de activitdti sunt cadrele didactice, personalul auxiliar §i personalul
care asiguri securitatea/paznicii unititii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea
sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitiitile derulate), interventie

Atunci cind un salariat al unititii de invitimant este sesizat sau se autosesizeazi despre existenta
unui eveniment de violentd in unitatea de invitiméint sau In proximitatea acesteia, trebuie si respecte
urméitoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenti, care cad sub incidenta codurilor de 1a 1.10 1a 1.14, 2.3, 3.3., de
la 4.2 1a 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenfd in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de pazi ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va
proceda astfel:

- se deplaseaza de urgentd (dacd nu se afla deja) la locul unde se desfisoara actul de violentd
respectiv;

- ajuns la locul evenimentulni, acesta va efectua o scurtd analizi a actului de violenti si va
comunica imediat conducerii unititii de invdtdmant despre cele constatate;

- se informeazi daci sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

- dacé sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, suni [a numarul de urgenta 112 si solicitd
o ambulanti,

- directorul unititii de invatimant va informa de urgents reprezentantii 1.S.J. Hunedoara,

- In cazul In care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a
preveni o eventuald degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei,
jandarmeriei, politiei locale;

- pénd la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulantd, dupi caz, se
vor lua mésuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitind sprijinul cadrului
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vor fi indepértati elevii care nu sunt implicati in eveniment gi care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creati. in acest scop, se va folosi un ton
autoritar, fird a adresa cuvinte jignitoare sau amenintiri, avind in vedere vérsta si
comportamentul elevilor. Pe cét posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru
identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi si fugd si nu ar fi cunoscuti de
elevi;

pe cét posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducéndu-i intr-o incépere din incinta scolii;

la sosirea ambulantei, dacd este cazul, se vor da toate detaliile despre victimi si modul cum
s-a intdmplat actul de violents;

pe cét posibil, se vor lua mésuri de protejare a loculul producerii infractiunii;

la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare
in vederea identificirii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), misurile preliminare luate de scoald pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice — daci a fost anuntat
serviciul de ambulanti sau In caz de incendiu daci au fost informati pompierii);

périntii elevilor minori implicati, atit ca victim3, cét si ca autor in incident vor fi solicitati
sé se prezinte de urgenti la sediul scolii;

echipa de cercetare sositd la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi
pus la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de
violentd, victime $i martori, precum si activititile si mésurile luate din momentul sosirii la
locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenti care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4,
3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost
sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

dupi luarea la cunostinti i, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatiei ei, aceasta se aduce
la cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unititii scolare, administratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul
personalul care asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suni la
numirul de telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauzi;

in cazul in care aceasta reuseste si scape, se retin cAt mai multe date despre posesorul
armei, in vederea informirii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupi caz, politistului de
proximitate ce vor interveni la solicitare;

daci este elev al scolii, se anunti si périntii acestuia;

In cazul in care fapta semnalatd constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se
manifestd prin violentd agresivd continui), se procedeazi ca mai sus.

ANEXA 5 — NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA

Categorie | Tip cob
1. Atac la | 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fard 1.1,
persoana | consimtiméntul persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintiri repetate 14.
5. Santaj 1.5.
6. Inseldciune 1.6.
=== [nstigare la violentd 1.7.

“§Niplente fizice usoare, fird arme (lovire) 1.8.
Q&Eaiéai‘qa fird ajutor sau lisarea firi ajutor prin omisiune de 1.9.
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Instiintare
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, 1.10.
perversiunea sexualid, coruptia sexuald, seductia, hirtuire sexuali)
11. Violenta fizica gravi fard arme (vitimare corporald gravd) 1.11.
12. Violenta fizicd cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizici cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativid de omor 1.14.
2. Atentat | 1. Introducerea unor persoane striine in incinta scolii 2.1,
Ia 2. Alarma fals3 2.2
securitatea | 3. Incendiere si tentativd de incendiere 2.3.
unititii 4. Introducere sau port arma alba In spatiul scolar 2.4.
scolare 5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
3. Atentat | 1. Insusirea bunului gasit 3.5
la bunuri | 2. Furt si tentativa de furt 3.2
3. Talhirie ' 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5
4. Alte | 1. Consum de alcool 4.1.
fapte de | 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
violentd 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise : 4.3.
sau 4. Automutilare 4.4,
atentate Ia | 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
securitate | 6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
in spatiul | 7 Alte tipuri de violente 4.7.
scolar

ANEXA 6 - ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

I. Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
Ministerul Educatiei Nationale si ale deciziilor Inspectoratului Scolar General Hunedoara;

b) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si clddirile in care isi
desfasoard activitatea unititile de Tnvatimant preuniversitar si prin preluare de la vechiul consiliu de
administratie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale
care sunt de drept proprietatea unitétii de invatimaént.

c) aprobd planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director,
dupi dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;

d) aprobd regulamentul intern al unitatii de inva{amant, dupi ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral si In comisia paritar;

e) elaboreazi, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii
de invitimant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordirii calificativelor anuale, primelor
lunare si salariilor de merit;

f) acordd calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate
din raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolard, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

2) aprobd, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriile de
salariati din unitatea de invatdmant. Pentru personalul didactic de predare §i de instruire practici,
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i} stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unititii de invitdmant, a propunerilor directorului $i in urma consultérii sindicatelor;

Jj) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatimant;

k) controleazi periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmicd a elevilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

I) aprobi acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

m} avizeazi §i propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri §i
cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitirilor sefilor catedrelor/comisiilor
metodice §i ale compartimentelor functionale;

n) hotéréste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;

0) acordé avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct;

p) propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;

q) avizeazd proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii
de invitimant;

r) stabileste structura si numérul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza
criteriflor de normare elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean, pentru fiecare categorie de
personal;

s} aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unititii scolare;

t) valideaza raportul general privind starea si calitatea invifimintului din unitatea scolari si
promoveazd masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare

I1. Membrii consiliului de administratie coordoneazi si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegérii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

III. (1) Consiliul de administratie al unitatii de Invitamint Scoala Gimnaziald “Andrei
Saguna” Deva este format, potrivit legii, din 11 membri, intre care:

a) directorul unititii de invitimént;

b} directorul adjunct;

¢) 2 - reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral;

d) 2 - reprezentanti ai consiliului local

e) 1 - reprezentant al primarului

f) 2 - reprezentanti ai asociatiei de périnti,

g) 1 - reprezentantul sindicatului (statut de observator)

h) 1 - reprezentantul elevilor (statut de observator);

(2) Personalul didactic de predare si de instruire practicd, care face parte din consiliul de
administratie, este ales de consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai
acestuia, dintre cadrele didactice care au calititi manageriale si performante profesionale deosebite.

(3) Presedintele consiliului de administratic este directorul unititii de inviamant.

(4) La sedintele consiliului de administratie participd, fard drept de vot, cu statut de observator,
liderul sindical din unitatea de invi{imdant. Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneazi in
procesul-verbal al gedingei.

(5) Presedintele consiliului de administratie invit3 in scris, cu 48 de ore inainte de data sedintei,
membrii consiliului de administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul scolii.

(6) Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului de administratie,

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, tofi membrii si invitatii, daci
existd, au obligatia si semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului
rispunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleazé valabilitatea punerii n aplicare a
hotarérilor sediniei respective.
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numeroteazi. Pe ultima foaie, presedintele stampileazi si semneazi, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale ale consilinlui de administratie este insotit, In mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri,
tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se
pastreazd in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale cirui chei se gisesc la presedinte si la
secretarul consiliului.

IV. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de céte ori considerd
necesar directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3
din numérul membrilor sdi. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din
membrii consiliului elevilor, sau a jumitate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al
périntilor/asociatiei de parinti.

(2)Hotérérile consiliului de administratic se iau prin vot, cu jumdtate plus unu din
numérul membrilor prezenti.

ANEXA 7 - DREPTURILE ST OBLIGATIILE DIRECTORULUI

L(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitétii de InvatAmant si realizeazd conducerea executivi a acesteia;
b) organizeazi Intreaga activitate educationald;
¢) organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de
Invatimant;
d) asigurd managementul strategic al unititii de InvAtiméint, in colaborare cu autorititile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor périntilor si
elevilor;
e) asigurd managementul operational al unititii de invatimant;
f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmént cu cele stabilite 1a nivel national si
local,;
g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitétii
de invatdmant;
h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinétate si securitate In munci;
1) semneazi parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
J) prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei In unitatea de invétamént pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurire a calitdtii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat In fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a
mspectoratulul scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:
a) propune in consiliul de admnnstratle spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetars;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatdmant;
c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unititii
de invatimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:
a) angajeazé personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale
38 mitate, precum si de selectia personalului nedidactic;
c) ’{ggﬁgmf%:g i de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
16 PELS
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d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invéatdmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;
b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de Invatimaént si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; '
¢) coordoneazd si rdspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invitamantului din Roménia (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitdtii de Tnvatimant;
e) coordoneazi efectuarea anuald a recensiméntului copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in
cazul unititilor de invitiméant prescolar, primar si gimnazial;
f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;
g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrérii consilivlui de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;
i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua afributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru ¢ pericadi de timp, din motive
obiective;
j) nmurneste, in baza hotérdrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invitimént cu personalitate juridicd, din rindul cadrelor didactice — de reguld, titulare —
care 1si desfisoard activitatea in structurile respective;
k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unititii de invatamant, in
baza hotarérii consiliului de administratie;
1) coordoneazi comisia de Intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;
m) aprobi graficul serviciului pe scoali al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activititilor educative al unititii de
invitamant;
o) aproba graficul desfasuririi lucririlor scrise semestriale;
p) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invdtimant in baza hotirarii consiliului de
administratie;
q) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdfilor, care se desfisoard in unitatea de invidtimént si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;
r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invitdmant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
s) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedrii/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistentéte la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;
t) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;
u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
vnititit JednwE ;
V) ap; ”ff/asisten'g "a\Qrele de curs sau la activititi educative gcolare/extragcolare, a sefilor de
catedrifie S

&

r PR . e . ' - - .
sponsahl}hﬂlié@ f\" comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
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w) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practici, precum si intdrzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de ucru,

x) 1si asumd, alituri de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantatele unititii
de invdtimant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unititii de invatimant;

z) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea $i gestionarea actelor de
studii; rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolaré;

bb) aprobd vizitarea unititii de invitiméant, de citre persoane din afara unititii, inclusiv de cétre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unititilor de invatimént, precum si persoanele care participd la
procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de Inva{amant.

cc) asigurd Instruirea personalului pentru aplicarea procedurilor de interventie la nivelul Scolii
Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva in situatii de violenfd, in situatii de violenfi ce necesitd
interventia politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei si wtilizarea Nomenclatorului actelor de
violenta.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de muncd aphcablle

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdtimint preuniversitar din unitatea de
invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitimant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau cétre un
alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

ANEXA 8§ - ATRIBUTIILE CONSILIULUI PROFESORAL

I. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:
(a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;
(b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invitaméntului din unitatea de
invatimant;
(c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din rindurile personalului
didactic;
(d) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a scolii;
(e) dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;
(f) aprobéd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatimant;
(g) valideazd raportul privind sitnatia scolard semestriald si anuald prezentati de fiecare
invititor/institutor/profesor de Invatdmént primar/diriginte, precum si situatia scolard dupd
incheierea sesiunii de améniri, diferente §i corigente;
(h) hotériste asupra tipului de sanctiune disciplinari aplicati elevilor care savirsesc abateri;
(i} propune acordarca recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unititii de
invitimaént, conform reglementirilor in vigoare;
)] valideazé notele la purtare mai mici decﬁt 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
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(1) valideazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobat de consiliul de
administratie;

(m) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

(n) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invétimant, in baza cirora
se stabileste calificativul anual,

(o) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfisurate de acesta;

(p) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;

(q) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatimant;

(r) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invitimant;

(s) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din proprie
initiativd, proiecte de acte normative si/san administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititii instructiv-educative din unitatea
de invatdmant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calititii, In conditiile legii;

(v) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultind din legislatia in vigoare
si din contractele colective de munci aplicabile;

{w) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invitimant, conform legii.

ANEXA 9 - ATRIBUTIILE CONSILIULUI CLASEI, ALE INVATATORULUI/DIRIGINTELUI

I. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:
(a) analizeazi semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
(b) stabileste misuri de asistentd educationald, atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;
(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in
unitatea de invitimant preuniversitar si in afara acesteia. Avizarea se face cu votul a jumaitate plus 1
din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numérul acestora. Ulterior, propunerile avizate
sunt inaintate spre aprobare consiliului profesoral.
(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
(e) participd la intdlniri cu périntii §i elevii ori de cédte ori este nevoie, la solicitarea
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invétdméntul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;
(f) propune invititorului/institutorului/profesorului pentru  invatdmantul primar/profesorului
diriginte, din proprie initiativd sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupi caz,
sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
(g) Hotdrarile consiliului clasei se adopti cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numaérul acestora.
(h) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se Inregistreazi in registrul de procese-verbale
ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este Insotit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

IL. Invititorul/dirigintele are urméitoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;
su]tarea elev1lor liderul elevﬂor clasei; 11 repartxzeaza sarcini §1 orgamzeaza
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c¢) colaboreazi cu toti profesorii clasei si, dupd caz, cu consilierul scolar, in vederea armonizirii
influentelor educative si pentru a asiguréd coeziunea clasei de elevi;

d) preia, pe bazi de proces-verbal, sala de clasi in care isi desfisoari activitatea elevii cirora le este
diriginte si rispunde de pistrarea si modernizarea acesteia;

e) prezintd, elevilor si périntilor, prevederile prezentului regulament intern;

f) organizeazi, impreuni cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolari si profesional;

g) informeaza elevii i pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testdrile
nationale, la admiterea n licee si in gcoli de arte si meserii,;

h) urmireste frecventa elevilor, cerceteazd cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
elevului, siptamanal;

i) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii sau, dupi
caz, eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale périntilor,
aprobate de director;

j) analizeazd, periodic, situatia la invagiturid a elevilor, monitorizeazd indeplinirea indatoririlor
scolare de citre toti elevii, initiazi cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

k) sprijind organizarea si desfdsurarea activitéfilor elevilor in afara clasei §i a unititii de invatamant;
I} informeazd, in scris, familiile elevilor, in legiturd cu situatiile de corigentd, sanctiondri
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

m) stabileste, impreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecdrui elev si prezintd in scris
consiliului profesoral propunerile de notare mai mici de 7.00 si calificativul ,,suficient” pentru elevii
care au s#vérsit abateri grave ;

n) felicits, in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor
la invatiturd sau in cadrul activititilor extrascolare; inméneazid elevilor, prin intermediul
invitatorilor/institutorilor/dirigintilor diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecdrui
an scolar;

0) organizeazi intilniri §i discutii cu parintii, care se pot desfisura pe grupe, individual sau in plen,
se consultl cu acestia in legiturd cu cauzele si misurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor
si-1 informeaz4i pe acestia despre absenjele gi comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de
corigente, de aménare a Incheierii situatiei scolare gi de aplicare a unor sanctiuni disciplinare,

p) propune consilivlui de administratic acordarea de alocatii si burse elevilor, In conformitate cu
legislatia in vigoare;

q) aplici elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;

r) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizati a elevilor la activitati in cluburi §i
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, In afara unitatii de Invatamént;

s) completeazi catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizicd a
acestuia;

t) calculeazd media generald semestriald si anuald a filecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la
sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului intern; consemneazi in carnetele de elev
mediile semestriale 5i anuale.

u) proiecteazi, organizeazi si desfiigoard activitifi educative, de consiliere si de orientare scolara si
profesionald, in functie de particularititile colectivului de elevi;

v) prezimtd consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfargitul semestrului/anului scolar.

ANEXA 10 - ATRIBUTHILE CATEDRELOR/COMISIILOR METODICE

1. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmitoarele:
ittile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
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b) elaboreazd oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral,
c) elaboreazi programe de activititi semestriale si anuale, menite si conducd la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, In procesul de elaborare a proiectirii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreazi instrumente de evaluare si notare;

1) analizeazi periodic performantatele scolare ale elevilor;

g} monitorizeazii parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respectivi/respective;

h) planificd si organizeazi instruirea practicd a elevilor;

i) organizeazi, in functie de situatia concreta din unitatea de invAtdmént, activititi de pregétire
speciala a elevilor cu ritm lent de invitare, ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

J) organizeazi activitati de formare continue si de cercetare — actiuni specifice unititii de Invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaz3 standardele de calitate specifice;

D) realizeazi si implementeazd proceduri de imbunititire a calititii activititii didactice.

II. Atributiile sefului de catedri/ responsabilului comisiei metodice sunt urmétoarele:
a) organizeazi §i coordoneazi Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (Intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreazi
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantatelor si planuri remediale, dupi
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern, intocmeste si completeazi dosarul catedrei);
b) stabileste afributiile si responsabilititile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia
de sef de catedri/responsabilul comisiei metodice este stipulati in fisa postului didactic;
c¢) evalueazi, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unititii de Invitimént, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al catedrei/comisiei
metodice;
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
e) rispunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectoratului scolar de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;
f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invitimant, cu
acceptul conducerii acesteia;
g) efectueazi asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;
h) eclaboreazi, semestrial $i lunar, la cererea directorulni, informari asupra activititii
catedrei/comisiei metodice, pe care o prezintd in consiliul profesoral;
1) Indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

ANEXA 11 - CRITERII GENERALE DE ACORDARE A BURSELOR ELEVILOR DIN
SCOALA GIMNAZIALA ,ANDREI SAGUNA” DEVA

Dispozitii generale

I. Elevii de la cursurile cu frecventd din invitimantul preuniversitar de stat pot beneficia de
burse acordate din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

II. Acordarea burselor mentionate la art.1 reprezinti o forma de sprijin material, vizdnd atét
protectia sociald, cét si stimularea elevilor care obtin rezultate foarte bune la invatituri si disciplin.

III. (1) Bursele se acordd din bugetul Consiliului Local Deva de care apartine Scoala
Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva, potrivit prevederilor art.105 alin. (2) din Legea educatiei
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IV. Coantumul unei burse acordate din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de
stat si numdrul acestora se stabilesc anual prin hotardre a consiliului local Deva.

Criterii generale de acordare a burselor

V. Bursele de care pot beneficia elevii din Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna” Deva, sunt:
burse de performantd, burse de merit, burse de studiu si burse de ajutor social.

V1. (1) Bursele de performantd se acorda elevilor care se incadreazi in cel putin unul din
cazurile urmitoare:

a) au obtinut locurile 1, I sau III la etapele nationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare
nationale organizate de Ministerul Educatiei Nationale;

b) s-au calificat in loturile de pregitire organizate de MEN pentru competitiile internationale;

¢) au obtinut locurile I, IT sau III la etapele nationale ale competitiilor/concursurilor cultural -
artistice, cu caracter sportiv sau cu caracter tehnico-stiintific, de nivel national, organizate de MEN,
(2) Lista olimpiadelor si concursurilor nationale, precum si lista competitiilor/concursurilor pentru
care se acordd bursele de performantd mentionate la alin.(1) va fi actualizati si va fi facuta publica
de MEN, anual, pini la data de 1 octombrie.

(3) Bursele de performantid obtinute in baza prevederilor alin.(1) se acord3 pe periocada anului scolar
care urmeazd anului in care s-au obtinut rezultatele mentionate la alin.(1).

(4) In perioada de acordare a bursei, elevii pot pierde bursa daci nota la purtare intr-un semestru este
mai mici de 10,

VII. Bursele de merit si bursele de studiu se acorda elevilor de la cursurile cu frecventd din
Scoala Gimnaziala “Andrei Saguna” Deva, in functie de rezultatele obtinute la invatatura.

VIIL. (1) Bursele de merit se acorda elevilor care se incadreaza in cel putin unul din cazurile
urmétoare:

a) au rezultate deosebite la invatitura: au obtinut calificativ de ,,FOARTE BINE” la clasele I-IV, au
achizitionat Tn proportie de peste 80% competente specifice fiecirei discipline de studiu si 100% in
comportament la clasele de step by step, au obtinut media generald la clasele V-VIII de cel putin
8,50 si nota 10 la purtare In anul scolar anterior, respectiv in primul semestru al anului scolar, pentru
elevii aflati in clasele de Inceput ale invatimantului primar si gimnazial;

b) au obtinut locurile I, II sau III la etapele judetene ale olimpiadelor si concursurilor scolare
nationale organizate de MEN;

c) au obtinut locurile I, II sau III la etapele judetene ale competitiilor/concursurilor cultural -
artistice, cu caracter sportiv sau cu caracter tehnico-stiintific, de nivel national, organizate de MEN.
in functie de sumele alocate, criteriul de departajare este participarea elevilor la etapele locale ale
olimpiadelor scolare,

(2) Bursele de merit obtinute in baza prevederilor alin.(1) lit. a) se acorda incepand cu
semestrul al II-lea, pentru elevii aflati in clasele de inceput ale invafimantului primar si gimnazial,
respectiv incepand cu semestrul I, pentru elevii aflati in celelalte clase ale invatdmantului primar si
gimnazial.

(3) Lista elevilor care beneficiaza de bursele de merit obtinute in baza prevederii alin.(1) lit.
a) este revizuitd semestrial, in functie de modificirile intervenite in situatia scolari a elevilor.

(4) Lista olimpiadelor si concursurilor nationale precum si a competitiilor/concursurilor
cultural - artistice, cu caracter sportiv sau cu caracter tehnico-stiintific, pentru care se acorda bursele
de merit mentionate [a alin.(1) lit. b) sau lit. ¢) va fi actualizati si va fi facutd publicd de MEN,
anual, pana la data de 1 octombrie.

(5) Bursele de merit obtinute in baza prevederilor alin. (1) lit. b) sau lit. ¢) se acordd pe
perioada anului gcolar care urmeaza anului in care s-au obtinut rezultatele mentionate la alin.(1) lit.
b) sau lit. ¢).

(6) In perioada de acordare a bursei, elevii pot pierde bursa daci calificativul la purtare este
mai micAE T E BINE” la clasele I-1V, competentele sunt mai mici de 100% in comportament
la c}gge?é ¢ step bis
ﬁ{]i.‘?és.t) e fry
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IX. (1) Bursa de studiu se acordi elevilor care provin din familii cu un venit lunar mediu pe
membru de familie pe ultimele 3 luni cel mult egal cu salariul minim pe economie §i care
indeplinesc simultan conditiile: au obtinut calificativ de ,SATISFACATOR” si calificativul
~FOARTE BINE” la purtare in semestrul anterior celui in care se acordd bursa la clasele I-IV, au
achizitionat in proportie de peste 60% competenie specifice fiecirei discipline de studiu si 100% in
comportament la clasele de step by step, au media generald peste 7,00 si nota 10 la purtare in
semestrul anterior celui in care se acordd bursa.

(2) Bursele de studiu sunt revizuite semestrial, in functie de modificirile intervenite in
veniturile nete lunare ale familiei gi in situatia scolard a elevilor.

X. Bursele de studiu se acordd incepand cu semestrul al Il-lea, pentru elevii aflati in clasele
de inceput ale Invitdmantului primar §i gimnazial, respectiv incepand cu semestrul I, pentru elevii
aflati in celelalte clase ale invatimantului primar si gimnazial.

XI. Bursele de ajutor social se acordd elevilor, Ia cerere, in functie de situatia materiald a
familiei sau a sustindtorilor legali.

XII. (1) Bursele de ajutor social se acordd la inceputul anului scolar si sunt revizuite
semestrial, in functie de modificarile intervenite in veniturile nete lunare ale familiei.

(2) Pot pistra bursa elevii promovati si cu nota 10 la purtare.

XIII. Bursele de ajutor social se acordd urmétoarelor categorii de elevi inscrisi la cursurile cu
frecventd din invitimantul preuniversitar de stat:

a} orfani de ambii pirinti sau bolnavi de: TBC si care se afld in evidenta dispensarelor scolare ori
bolnavi de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficiente renale cronice, astm
bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatité cronicd, glaucom, miopie gravi, boli imunologice
sau infestati cu virusul HIV ori bolnavi de SIDA, sau suferd de poliartriti juvenild, spondilitd
anchilozantd ori reumatism articular, handicap locomotor; Acordarea burselor pentru motive
medicale se face pe baza certificatulul eliberat de medicul specialist si avizat de medicul de
familie/medicul de la cabinetul scolar.
b) elevi din mediul rural, care sunt scolarizati intr-o alti localitate, intrucdt nu au posibilitatea si
studieze Intr-o unitate de Invitimant din localitatea de domiciliu; '
c) elevi proveniti din familii care Indeplinesc in mod cumulat urmétoarele conditii:

1. nu realizeazi un venit net mediu lunar, pe ultimele 12 luni, pe membru de familie, mai mare de
50% din salariul minim net pe economie;

2. nu detin terenuri agricole cu o suprafati mai mare de 20.000 mp, in zonele colinare si de ses, si
de 40.000 mp, in zonele montane.

XIV. Pentru obtinerea bursei de ajutor social, elevii majori sau périntii/tutorii legal
instituifi/reprezentantii legali ai elevilor minori depun la comisia de atribuire a burselor din Scoala
Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva, in termenul stabilit de aceasta, o cerere insotiti de acte care
dovedesc dreptul de acordare a bursei de ajutor social.

XV. (1) Pentru determinarea venitului mediu net lunar pe membru de familie se vor depune
acte doveditoare, in primele 10 zile lucritoare ale fiecirui semestru.

(2) La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie, se iau in calcul toate
veniturile cu caracter permanent realizate de membrii familiei, inclusiv alocatia suplimentard pentru
copii.

XVI. (1) Bursa de ajutor social se poate acorda ocazional, o datd pe an, si elevilor de la
cursurile cu frecventd din invitimantul preuniversitar de stat, ale ciror venituri nete lunare pe
membru de familie nu depasesc 75% din salariul minim net pe economie.

(2) Acordarea bursei de ajutor social ocazional se face pe baza documentelor doveditoare ale
veniturilor, previzute la art. 13.

(3) Cuantumul bursei de ajutor social ocazional trebuie si fie cel putin egal cu cuantumul
lunar al bursei de ajutor social.
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Dispozitii finale

XVII. Bursele se acordd in fiecare an scolar, pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe
timpul pregétirii si sustinerii Evaluirii Nationale,

XVIII. (1) Un elev nu poate primi doua burse simultan, dar are dreptul si opteze pentru cea
cu valoare mai mare sau care se acorda pentru o mai mare perioadi de timp.

(2) Prin exceptie de la alin(1), elevii care beneficiazi de burse de studiu pot primi si burse de
performanti sau burse de merit.

(3) Elevii care se incadreaza in prevederile alin.(2) si care au dreptul s& primeasca atat bursi
de performanté, cat si bursd de merit, trebuic si opteze pentru una din acestea, putind si o aleagi pe
cea cu valoare mai mare sau acordatd pentru o perioadi de timp mai mare.

XIX. Bursele de ajutor social se acorda si pe perioada vacantelor scolare pentru elevii
prevazuti la art. 13, in urméitoarele situatii:

a) elevilor care au promovat anul scolar sau celor care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la o
singurd disciplini de invidtdmaént si au media anuald 10 la purtare pentru clasele V-VIII, calificativul
w"OARTE BINE” la clasele I-1V si competente de 100% in comportament la clasele step by step;

b) absolventilor Invatimantului gimnazial care fac dovada ci au fost admisi in liceu/invitimant
profesional, cursuri cu frecventd, intr-o unitate de Invadtdmaént preuniversitar de stat;

c) elevilor declarati repetenti din motive medicale, dovedite prin documente medicale.

XX. (1) Criteriile specifice de acordare a burselor de performantd, a burselor de merit, a
burselor de studiu si a celor de ajutor social se¢ stabilesc anual in consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva, in limitele fondurilor repartizate i in raport cu integralitatea
efectudrii de ciitre elevi a activitétilor scolare.

(2) Nu pot constitui criterii de acordare/neacordare a burselor: religia, rasa, sexul, apartenenga
politicd a elevului sau a familiei acestuia, apartenenfa la organizatii legal constituite, studiile
efectuate in striindtate, precum si accesul la burse din alte surse.

ANEXA 12 — ATRIBUTIHILE SCOLIl GIMNAZIALE ,ANDREI SAGUNA” DEVA
PRIVIND PREVENIREA CONSUMULUI DE PRODUSE ETNOBOTANICE §I SUBSTANTE
HALUCINOGENE

I. Conducerea scolii trimite adrese de atentionare citre toate unititile comerciale si
chioscurile din interiorul si exteriorul perimetrului scolii privind interzicerea comercializirii de
produse etnobotanice si substante halucinogene.

II. Conducerea unititii de invitimant ia legitura cu firma de pazd pentru a solicita
monitorizarea elevilor in timpul pauzelor in vederea prevenirii introducerii, comercializirii si
consumului de produse etnobotanice si substante halucinogene.

III. Cadrele didactice au obligatia de a urmiri in timpul orelor de curs si in pauze
comportamentul elevilor si de a sesiza dirigintele elevului, conducerea scolii $i medicul scolar in
cazul in care observd urmitoarele simptome: stare de ameteala, agitatie psihomotorie, tremur, delir,
stari confuzionale cu halucinatii vizuale si audltlve insotite eventual de tulburiri digestive (greats,
varsaturi, dureri stomacale).

IV. Elevilor le este interzisd introducerea, comercializarea si consumul de produse
etnobotanice si substante halucinogene in incinta scolii.

Y. Elevii au obligatia de a anunta profesorul de serviciu, profesorui diriginte, conducerea
scolii imediat ce observd la vreun coleg manifestdri comportamentale specifice consumului de
produse etnobotanice si substante halucinogene sau constatd introducerea si comercializarea unor
astfel de produse §i substante in perimetrul scolii.

VI. Elevii care introduc, comercializeazi si consumi produse etnobotanice si substante
halucmogene vor fi sanc‘;lonap conform prezentulm Regulament prin eliminarea de la cursuri pe o
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ANEXA 13 - ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE SCOALA

1. Elevii de serviciu vor fi prezenti la scoali la orele 7,30 si vor pleca dupi ce elevii termind
programul scolar la 10 minute.

2. La inceputul serviciului, elevul de serviciu are obligatia de a lua legatura cu profesorul de

serviciu responsabil cu desfdsurarea activitiitii pe scoald, fixdnd programul desfasuririi

activitatii.

Elevul de serviciu va purta obligatoriu ecuson de elev de serviciu.

Are sarcina de a respecta intocmai orele de iegire §i intrare la cursuri.

Va permite intrarea elevilor numai prin intrarea destinata elevilor.

Dimineata va permite accesul elevilor numai cu 20 de minute inainte de ora 8,00.

Dupi intrarea elevilor, va inchide uga de acces nepermitiind intrarea elevilor dupi inceperea

orelor.

8. Va interzice intrarea elevilor in holul central al scolii, asigurnd relatiile dintre elevi si sala
profesorala.

9. Nu va pemite patrunderea persoanelor striine prin intrarea de acces a elevilor, ci numai prin
intrarea principald a scolii.

10. Pe toatd durata programului va urmdri ca usa de la intrare sa fie inchisd, iar persoanele care
solicitd intrarea in scoald vor fi indrumate spre secretariatul scolii.

11. Va informa profesorul de serviciu responsabil pentru ziua respectivi de abaterile si greutitile
intAmpinate, cerdnd ajutor.

12. Va tine evidenta la distribuirea cretei, nu mai mult de trei bucéti pe clasi, va inchide apa si
lumina rimase in functiune.

13. Nu va ingdui prezenta colegilor la locul unde isi desfisoard activitatea si va fi sanctionat
daci aplica la accesul in scoala avantaje colegilor de clasi si prietenilor.

14. Pe pericada serviciului, va rdspunde solicitirilor adresate de serviciul secretariat si
conducerea scolii.

Noo kW

NOTA:

» Ecusonul elevului de serviciu se ridicd de la secretariat si se predi in acelasi loc.
o Caietul de prezentd a persoanelor striine si de distribuire a cretei se ridicd si se predd la
secretariat, la sfarsitul programului.

ANEXA 14 - PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL MICROBUZULUI

I. Microbuzul scolar efectueazi curse pe traseul Deva — Cristur — Barcea Mica.
H. (1) Transportul elevilor se face dupd un program bine stabilit.

(2) Se efectueazi 4 curse zilnice, 2 dimineata i 2 la ora pranzului.

IIL. (1) Cursele de dimineatd se deruleazi in intervalul orar 06'° - 08%.

(2) Cursele de la ora pranzului se deruleazi in intervalul orar 1310 15%

ANEXA 15 - METODOLOGIA APLICARII SANCTIUNILOR PENTRU ELEVI

L(a) Observatia constd in atentionarea elevului, cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat si dovedeasca,
ulterior, un comportament corespunzator Elevulul 1 se va atrage totodata atentia cd, in situatia In

-;\
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II. (a) Avertismentul in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliniui profesoral
constd In atentionarea elevului si sfituirea acestuia sd se poarte in asa fel incét si dea dovadd ca a
inteles fapta comisa, atrigindu-i-se totodati atentia cd, daci nu isi schimbd comportamentul, i se va
aplica o sanctiune mai severi.

(b) Sanctiunea se aplici de citre invititor/institutor/profesorul pentru invitiméantul
primar/profesorul diriginte.

III., (a) Mustrarea scrisd consti in atentionarea elevului, in scris, de cétre
invatator/institutor/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor
care au determinat aplicarea sanctiunii.

(b) Sanctiunea se stabileste de cétre consiliul profesoral, 1a propunerea consiliului clasei.

(c) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre invatitor/institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicat.

(d) Mustrarea scrisd este redactatd de invititor/institutor/profesorul pentu invatimantul
primar/profesorul diriginte, este semnatii de acesta si de cétre director, este inregistratd in registrul de
intriri-iesiri al Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva; documentul va fi inménat périntilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, personal, de citre diriginti sub semnéturd sau transmis prin posti,
cu confirmare de primire.

(e) Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizdndu-se numérul sub care a fost
Inregistrat in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

(f) Sanctiunea este Insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului,
In invitimdintul primar.

IV. (a) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de cétre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobat prin hotérérea consiliului profesoral.

(b) Sanctiunea este Insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativalui,
in invatimantul primar, aprobat de consiliul profesoral al unititii de Invatamant.

V. (a) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile constd in inlocuirea activitdtii
obisnuite a elevului, pentru perioada aplicirii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfisurata, de
regula, in cadrul unititii de invatamént, in sala de lecturd, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe care
o desfésoard elevul este stabilitd de cétre director, la propunerea consiliului clasei si se realizeaza in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si
functionare al unititii de invitimant. Sanctiunea este Insotitd de obligatia desfasurérii de activititi in
folosul comunititii scolare. Activititile desfisurate trebuie sa fie adecvate vérstei §i sd nu puna in
pericol sinatatea i integritatea fizic# si psihicd a elevului sanctionat.

(b) Dacé elevul refuzi si participe la aceste activitdti, absentele sunt considerate nemotivate
si se' consemneaza in catalogul clasei.

(c) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei, precizﬁf'c{ndu-se numirul §i data
documentului, precum si in raportul consiliului clasei la sférsitul semestrului.

(d) Aceasti sanctiune nu se aplici elevilor de la invitdméantul primar.

(e) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobati de consiliul profesoral al
unititii de invatimant.

VL. (a) Mutarea disciplinari la o clasa paralels, in aceeasi unitate de invatdmant sau la o altd
unitate de invatimant, se propune de cétre consiliul clasei, se aproba de cétre consiliul profesoral si
se aplicA prin InmAnarea, in scris §i sub semniturd, a sanctiunii, de citre
Invatator/institutor/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/director, parintelui,

i /E%T%r ui legal al elevului minor sau elevului, daci acesta a implinit 18 ani.

GRSUSIRARN : pvulu, da .
,/Sanc’gqgéa,}\é;l onsemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
e TN
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(¢} Sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al
unititii de invatdmant la care finalizeazi cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

(d) Sanctiunea nu se aplicd o invatimantul primar.

VIL. (a) Masura complementard privind sciderea notei la purtare asociatd uneia dintre
sanctiunile mentionale la aliniatele (III, IV, V) se poate anula daci elevul sanctionat dovedeste un
comportament ireprosabil pina la incheierea semestrului/anului scolar.

(b) Anularea, in conditiile stabilite la alin (a), a masurii privind sciderea notei la purtare se
aprobd de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

ANEXA 16 - ATRIBUTIILE CONSILIULUI ELEVILOR

L. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:
a) reprezintd Interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;
b) apard drepturile elevilor la nivelul unitétii de invatamant si sesizeazi incélcarea lor;
¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informand conducerea
unitétii de invitimant despre acestea si propunind solutii;
d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;
¢) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreazi proiecte;
f) poate initia activitéti extrascolare, serbiri, evenimente culturale, concursuri, excursii;
g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;
h) sprijiné proiectele si programele educative In care este implicati unitatea de invatdmant,
1) propune modaliti{i pentru a motiva elevii si se implice In activititi extrascolare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invitimént;
k) se implicd in asigurarea respectdrii Regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invatamant; :
1) organizeazi alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul
in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

II. (a) Forul decizional al Consiliului elevilor din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva
este Adunarea generald, care se intruneste cel putin o daté pe lun:
(b) Consiliul elevilor din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva are urmitoarea structura:
presedinte, vicepresedinte/vicepresedinti, secretar, membri - reprezentantii claselor.
(c) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

II1. (a) Presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a VII-a — a VIII-a din
Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna” Deva.

(b) Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului
de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna”™ Deva, la care se discutd aspecte privind
elevii, la invitatia scrisi a directorului unititii de invitimant. In functie de tematica anuntati,
presedintele Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite
sedinte ale consilinl de adminisiratie.

(c) Presedintele Consiliului elevilor din Scoala Gimnazialdi ,,Andrei Saguna” Deva are
urmitoarele atributii:

1} conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant;

2} este purtatorul de cuvint al Consiliului elevilor din unitatea de invatimant,

3) asigurd desfisurarea discutiilor Intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertétii de e;pgjmjgiy‘gu -

4) are obligatia “de’-2-aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de tnvatimant
problemele discutite fn a@x;gi"%edintelor Consiliului elevilor;

1
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5) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adundrii Generale, daci acesta
nu isi respecti atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
(d) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

IV. (a) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invidtdmdint are urmitoarele
atributii:
1) preia atributiile si responsabilititile presedintelui in absenta motivati a acestuia;
2) elaboreazi programul de activititi al consiliului.

(b) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

V. (a) Secretarul Consiliului elevilor din Scoala Gimnaziali ,,Andrei Saguna” Deva are
urmétoarele atributii:
1) intocmeste procesul-verbal al Intrunirilor Consiliului elevilor din Scoala Gimnaziald ,,Andrei
Saguna” Deva;
2) noteaz toate propunerile avansate de Consiliul elevilor,

(b) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

ANEXA 17 - ALTE DREPTURI ALE ELEVILOR

I. Elevii au dreptul si participe la activitifile extragcolare organizate de unitatea de
invitdimént, precum si la cele care se desfasoard in palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive
si de agrement, in taberele i in unititile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si in asociatiile
sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

II. (1) Elevilor din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva le este garantati, conform legii,
libertatea de asociere In cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care
se organizeazd §i funcfioneazi pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul wunitdtii de
invatdmant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la
drepturile copilului, nu poate fi supusa sustinitorul acelor limitiri care sunt previzute de lege si care
sunt necesare Intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru
a proteja sinitatea §i moralitatea publicd sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarvlui zilnic, iar activititile pot fi sustinute in
Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea
conducerii scolii. Aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de
garantii scrise, oficiale privind asigurarea, de ciitre organizatori, a securitdfii persoanclor si a
bunurilor.

(4) in cazul in care continutul activitatilor care se desfisoard In Scoala Gimnaziald ,,Andrei
Saguna” Deva contravine principiilor susmentionate, conducerea Scolii Gimnaziale ,,Andrei
Saguna” Deva poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activititi.

L (1) In Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™ Deva, conform legii, libertatea elevilor de a
redacta si difuza reviste/ publicatii scolare proprii, este garantata.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazi siguranta
nationald, ordinea publicd, siinatatea si moralitatea, drepturile si libertitile cetitenesti sau prevederile
prezentului regulament $i ale regulamentului de ordine interioard al Scolii Gimnaziale ,,Andrei
Saguna” Deva, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

IV. Elevii din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva, cu aptitudini si performante scolare
exceptionale, pot promova 2 ani intr-un an gcolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.
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ANEXA 18 - METODOLOGIA PENTRU INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

1. (a) Sunt declarati promovati elevii care, la sfirsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind
de studiu cel putin media anuald 5,00/calificativul ,,SUFICIENT", iar la purtare, media anuald
6,00/calificativul ,,SUFICIENT".

I1. Sunt declarati aménati, semestrial sau anual, elevii cirora nu li se poate definitiva situatia
scolard la una sau la mai multe discipline de studiu din urmétoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-un
semestru la disciplinele respective.
b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva in urma
unor solicitiri oficiale, pentru perioada participérii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, inferne si internationale, canfonamente §i pregatire specializata,
¢} au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, in alte téri;
d) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de ciitre
cadrul didactic, din alte motive decit cele de mai sus.

ITI. (a) Elevii declarati aménati pe semestrul I Isi vor incheia situatia scolard in primele 4
sdptimaéni de la revenirea la scoala.

(b) Incheicrea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate 1a momentul evaluérii.

(¢) Incheicrea situatiei scolare a elevilor aménati pe semestrul al doilea, a celor declarati
aménati pe semestrul I i care nu i-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin.(1) si (2) sau
aménati anual se face intr-o perioadi stabilitd de conducerea unitétii de invitimaént, inaintea sesiunii
de corigente. Elevii aménati, care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu In sesiunea de
examene de Incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati, se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente.

IV. Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient"/medii anuale sub 35,00
la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult dound discipline de studiu.

V. (a) Sunt declarati repetenti:
1} elevii care au obtinut calificativul ,,/NSUFICIENT /medii anuale sub 5,00 la mai mult de dou#
discipline de invétimant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.
2} elevii care au obtinut la purtare calificativul anual , JNSUFICIENT /media anuala mai mici de
6,00;
3} elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigents sau la sesiunea speciald sau
care nu promoveazi examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenti;
4) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
discipling;

{(b) La sfarsitul clasei pregititoare elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, pe parcursul
clasei pregititoare, au manifestat dificultiti de invitare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fati de Invitare, la finalul clasei pregétitoare, vor riméane in colectivele in
care au invdtat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmitor intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de invitator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar,
impreund cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Hunedoara.
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atitudinilor fatd de Tnvatare, vor rdméne in colectivele In care au invitat i vor intra intr-un program
de remediere/recuperare scolari, pe parcursul anului scolar urmdtor realizat de
invétitor/institutor/profesorul pentru invatiméntul primar, impreund cu un specialist de 1a Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Hunedoara.

V1. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul gcolar urmator In clasa pe care o repetd, la
aceeagi unitate de invatdmant, inclusiv cu depisirea numarului maxim de elevi la clasi previzut de
lege, sau se pot transfera la altd unitate de Invitimaént.

VIL (a) Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplind de invaimint au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de citre director, in
cazuri justificate, o singurd data.

(b) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invitdmant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenti.

(c) Reexaminarea se desfisoara in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(d) Comisia de reexaminare se numeste de citre director si este formati din alte cadre
didactice decit cele care au ficut examinarea.

VIIL (a) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati pe an scolar, examinarea se face din
toatd materia studiati in anul scolar, conform programei scolare.

(b) Pentru elevii aménati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatici, se
face numai din materia acelui scmestru.

(c) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiati in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(d) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun,
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.

(e) In situatia transferirii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei
la care se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiazi la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele previzute in trunchiul comun care nu au fost studiate de candidat anterior transferului
reprezintd mediile pe semestrul I la disciplinele respective.

(f) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transferd. In sitatia transferului elevului la inceputul semestrului al Il-lea sau in cursul acestuia,
mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfirsitul semestrului al II-lea,
devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

() In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului 15i asuma In scris responsabilitatea insusirii de citre elev a continutului programei scolare
parcurse pidnd in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invitimaént
primitoare.

(h) In situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute si disciplinele optionale
pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invatiméint de la care se transferd, la care are situatia
scolard incheiati pe primul semestru, cét si pe cele ale clasei din unitatea de invitimant la care se
transferd. In acest caz, media semestriald la fiecare din aceste discipline optionale devine medie
annal3,

IX. Persoanele care au depésit cu mai mult de patru ani varsta clasei In care puteau fi inscrisi
si care nu au absolvit invitimantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depésit cu mai mult de patru ani virsta clasei in care puteau fi inscrisi si care nu si-au finalizat
invatdmantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
prograggf@’@_fdb i a”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
natiopd}8s,

s
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X. (a) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din alti tard pot dobindi
calitatea de elev In Roménia numai dup# echivalarea, de citre Ministerul Educatiei Nationale, a
studiilor urmate In strdindtate si, dupé caz, dupa sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(b) Elevii mentionati la alin. (a) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai acestora soliciti
scolarizarea.

(c) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmind a fi trecute in cataloagele claselor dupid incheierea
recunoasterii §i a echivalirii studiilor parcurse in strédindtate si dupd promovarea eventualelor
examene de diferenti.

(d) Alegerea nivelului clasei In care va fi nscris elevul ca audient se face de citre o comisie
formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd
la nivelul unititii de invitimant, din care face parte directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(¢) Evaluarca situatiei elevului si decizia mentionati la alin.(d) vor tine cont de: vérsta si
nivelul dezvoltérii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea périntilor, de nivelul obtinut
in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolari.

(f) In cazul in care périntii, tutorii sau sustindtorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei, privind nivelul clasei in care va {i inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteazil périntii, pe rdspunderea acestora asumati prin semnétura.

(g) Dosarul de echivalare va fi depus de citre parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevului
la unitatea de invdtimaint la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invitimant transmite
dosarul cétre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca audient.
Dosarul este retransmis, in maximum 5 de zile, de cétre inspectoratul scolar, citre compartimentul
de specialitate din Ministerul Educatiei Nationale.

(h) in cazul in care périntii, tutorii sau sustindtorii legali nu au depus dosarul in termen de 30
de zile de la inscricrea elevului ca audient, acesta va fi Inscris In clasa urmadtoare ultimei clase
absolvite in Roméania sau in clasa stabilitd de comisia previzuta la alin.(d).

(i) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministernlui Educatiei
Nationale privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei
si 1 se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note,
absente elc.

(j) In situatia in care studiile ficute in striinitate nu au fost echivalate sau au fost echivalate
partial, iar intre ultima clasd echivalati si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau
mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzuti la alin. (d) solicitd
inspectoratului scolar, In scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(k) In contextul previzut la alin.(j) inspectorul scolar constituie o comisie de evaluare format
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de
cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul cadru de
invatdimént, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va
functiona in unitatea de Invitimént In care urmeazi si fie inscris elevul. Dupd promovarea tuturor
examenelor, elevul este Inscris in clasa urmitoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la alin. (j). Modul de desfasurare si rezultatele
evaludrii vor {i trecute Intr-un proces verbal care se pastreaza in unitatea de invitidmaént in care elevul
urmeazi si frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplicd si in cazul persoanelor care revin in
tard fird documente de studiu.
este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecarei
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este evaluat, dupd caz, pentru o clasa inferioard. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferent3,
la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaludrii. Daci parintele, tutorele sau sustinatorul legal, solicitd reexaminarea in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu
promoveazi nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioard pentru care a
promovat examenele la toate disciplinele.

(m) Pentru persoanele care nu cunosc limba roména, inscrierea in invatimantul roménesc se
face conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(n) Copiilor lucratorilor migranti li se aplici prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatdamantu] obligatoriu din Roménia.

(o) Elevilor strdini care doresc sid urmeze studiile in Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna™
Deva li se aplicd prevederile elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, privind scolarizarea
elevilor striini in invitimantul preuniversitar din Romaénia.

XI. (a) Elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna™ Deva, care urmeazi si continue
studiile in alte tdri pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezervd locul In unitatea de
invitimant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal.

(b) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amaénati, se face dupd
revenirea in tard, dach revenirea are loc pani la inceperea cursurilor noului an scolar.

(c) In cazul in care revenirea clevilor plecati in strdindtate pe parcursul unui an scolar are loc
dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplici procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupd caz, cea previdzutd la articolele precedente, dacd nu li se poate echivala anul
scolar parcurs in striinitate.

XII. (a) Consiliul profesoral din Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna” Deva valideaza situatia
scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul
consiliului o consemneazi in procesul-verbal, mentionindu-se numairul elevilor promovati, numarul
si numele elevilor corigenti, repetenti, améanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7,00.

(b) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunici in scris parintilor,
tutorilor sau  reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de citre
invitator/institutor/profesorul pentru invitiméntul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de
la incheierea cursurilor fiecirui semestru/an scolar.

(c) Pentru elevii améanati sau corigenti, invititorul/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal, programul
de desfésurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(d) Nu pot fi ficute publice, fard acordul périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzitoare elevului, cu exceptia
situatiei previizute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata.

ANEXA 19 - METODOLOGIA PENTRU ORGANIZAREA EXAMENELOR

L. (1) Pentru desfasurarea examenelor existd 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doui din cele trei probe - proba scrisi si proba orali.

(2) Pentru disciplinele la care este necesard proba practicd, modalititile de sustinere a
acesteia, precum $i cea de-a doua probi de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatimant
impreund cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practicd se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.
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Sesiunea de corigente are un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare
comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau dupd caz specialitiiti inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dinfre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de invdtimant In timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examinare
este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupd caz de specialitati inrudite din
aceeasi arie curriculara.

II. (1) Proba scrisd a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invitimantul primar si
de 90 de minute pentru invitdimantul secundar inferior, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld
sau al primirii, de cétre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisi contine doui variante de subiecte, dintre
care elevul trateazi o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor
de examen. Numadrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba
biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o noti la fiecare probi sustinuta de
aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjiti la nota intreagi
cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului,

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetici, calculatd cu doui
zecimale, firi rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate de
cei 2 examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel:
dupd corectarca lucririlor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acordi
calificativul sdu global; calificativul final al elevului la examenul de corigenti se stabileste de comun
acord ntre cei 2 examinatori.

IIT. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daci obtine cel putin
calificativul ,,SUFICIENT" /media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplinid la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,.SUFICIENT"/media 5,00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii aménati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind studiati timp de
un an scolar, constituie media anuald a disciplinei respective si infrd in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati pe semestrul al doilea
sau la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media
obtinutd constituie media semestriali a elevului la disciplina respectivi.

IV. (1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse In cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinatfi la o datd ulterioard, stabiliti de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea
cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu
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V. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii aménati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in
catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre
secretarul sef/secretarul unitdtii de invitimént, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
previzute la punctul IV alin. (2), cind rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5
zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazd in catalogul de
examen, de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
cétre secretarul sef/secretarul unitétii de invatimant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probi,
nota finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuti de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre
examinatori §i de citre presedintele comisiei, imediat dupi terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unititii de nvitimént toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemnirile
elevilor la proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor,
dar nu mazt tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la
punctul 1V alin. (2).

(5) Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreazi
in arhiva scolii timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum §i situatia scolard anuald a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

VI. Dupd terminarea sesiunii de examen, de Incheiere a situatiei de corigenti sau de
reexaminare, invititorul/institntorul/profesorul pentru invatiméntul primar/ profesorul diriginte
consemneazi in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

ANEXA 20 - ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA
CALITATII (C.E.A.C.)

I. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urméitoarele atributii:

a) elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurire a
calitatii, aprobate de conducerea Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva, conform domeniilor si
criteriilor previzute de legislatia in vigoare;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei In Scoala
Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva, pe baza ciruia directorul elaboreazi raportul general privind
starea si calitatea Invatiméntului din scoald. Raportul este adus la cunostinfa tuturor beneficiarilor,
prin afisare si publicare pe site-ul www.asaguna.ro si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreazd propuneri de imbunititire a calititii educatiei;

d) coopereazd cu agentia romfind specializatd pentru asigurarea calititii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tar3 ori din striinitate, potrivit legii.

II. Orice control sau evaluare externi a calitétii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invitiméntul Preuniversitar sau a Ministerului Educatici Nationale se va baza pe analiza
raportului de evaluare internd a activitétii din Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna™ Deva.
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ANEXA 21 - ATRIBUTIILE COMITETULUI DE PARINTI AL CLASEI

Comitetul de parinti are urmétoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se
iau in cadrul adundrii generale a périntilor, cu majoritatea simpli a voturilor périntilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali prezenti,
b) sprijind educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitiméint prescolar/primar/
profesorul diriginte in organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative
extrascolare;
c) sprijini educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru Invatimant
prescolar/primar/profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului in mediul gcolar;
d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitiii educative si a bazei materiale din clasi si din scoali;
€) sprijind conducerea Scolii Gimnaziale »Andrei Saguna” Deva si
educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul  pentru invitiméant prescolar/primar/ profesorul
diriginte si se implicd activ In intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei/clasei si a scolii;
1) sprijind Scoala Gimnaziald »Andrei Saguna” Deva si
educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitimént prescolar/primar/ profesorul
diriginte In activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala;
g) se implicd activ in asigurarea securitiitii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in
cadrul activititilor educative, extrascolare si extracurriculare;
h) prezintd, semestrial, adunirii generale a p#rintilor, justificarea utilizirii fondurﬂor dacd acestea
existi,

ANEXA 22 - ATRIBUTHLE ASOCIATIEI PARINTILOR

I. Asociatia de pirinti are urmétoarele atributii:

a) sustine Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva in activitatea de consiliere i orientare
socio-profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

b) propune misuri pentru scolarizarea elevilor din invatdméantul obligatoriu;

¢) propune Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva discipline si domenii care s3 se studieze
prin curriculumul la decizia scolii;

d) identificd surse de finantare extrabugetard si propune Consiliului de administratie al scolii
modul de folosire a acestora;

¢) sprijind parteneriatele educationale dintre Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva si
institutiile cu rol educativ in plan local;

) sustine Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva in derularea programelor de prevenire si
de combatere a abandonului scolar;

g) se preocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minorititilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitdtii si a dialogului cultural,

h) sustine Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna” Deva in organizarea si desfisurarea festivititilor
anuale;

1) sustine conducerea Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva in organizarea si in
desfasurarea consultatiilor cu périntii, pe teme educationale;

j) conlucreazid cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

k) spgmz}:cspd%ea Scolit Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva in intretinerea si modernizarea
bazei matepﬁi” 2
/
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1) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, in asigurarea
securititii elevilor;

II. (1) Comitetele de parinti ale claselor/Asociatia de pdrinti pot atrage resurse financiare
extrabugetare, constdnd In contributii, donatii, sponsorizéri etc., venite din partea unor persoane
fizice sau juridice din {ard si striinétate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intreinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;

b} acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precari;

e) alte activitifi care privesc bunul mers al scolii sau care sunt aprobate de adunarea generali a
périntilor.

(2) Personalul didactic nu opereazi cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatulni (1) se cheltuiesc numai prin decizia
organizatiilor parintilor, din proprie initiativa, sau in urma consultarii consiliului de administratie al
Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva.

IOI. (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate Intretinerii, dezvoltarii si modernizarii
bazei materiale a unitétii de Invatdmant, reprezentdnd o cotd-parte din contributia prevazuta la alin.1
se face numai de cétre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereazi cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria inifiativd sau In urma consultirii consilinlui de administratie al scolii.

(4) Adunarea generald a asociatiei parintilor din Scoala Gimnaziald ,,Andrei Saguna” Deva
stabileste suma de bani care poate si se afle permanent Ja dispozitia consiliului reprezentativ al
périntilor si care s fle folositd pentru situatii urgente, la solicitarea consiliului de administratie al
scolii.

ANEXA 23 - REGULAMENTUL PRIVIND ACCESUL IN CLADIRILE SCOLII A
ELEVILOR, PARINTILOR SI VIZITATORILOR

1. Accesul elevilor in curtea scolii se face pe cele 3 porti ale scolii, numai in {inutd scolard
(clasele I-VI) sau cu insigna scolii in piept (clasele VII-VIII).

2. Accesul elevilor in scoala se realizeaza pe usile stabilite de cétre conducerea scolil.

3. Interzicerea chemdrii la scoald a unor prieteni, alte persoane, in timpul programului de
scoald,

4. Divergentele de orice naturd dintre elevi vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu,
invititor, diriginte.

5. Accesul elevilor in scoald se face In intervalul 7,30 — 8,00, iar pentru copiii de gridinifd
intervalul se extinde pini la 8,30.

6. lesirea din scoald a elevilor se face in intervalele: 12-12,30; 13-13,30; 14-14,30 pe usile
stabilite de catre conducerea scolii.

7. Cadrele didactice au acces in scoald pe usa principald a cladirii noi si pe usa dinspre Aleea
Pacii.

8. In timpul orelor de curs sau a altor activitati didactice portile sunt inchise.

9. Prin exceptie, pot intra pe bazi de programare parintii claselor din alternativa educationali
»otep by Step” pentru a acorda sprijin activitafii didactice, precum si parintii care participi la orele
de consiliere organizate de invatitori si diriginti sau alfi invitati, cu aprobarea conducerii scoli.

10. Accesul périntilor in scoala se face pe bazd de carte de identitate din care persoana de la
poartd noteazd In registrul scolii datele personale si clasa in care este copilul parintelui solicitant.

11. Vizitatorii-au acces In incintd numai in prezenta unui reprezentant matur al scolii, desemnat

T B A T . . . .
S ea)ls‘eo}ﬁ{{x tia vor purta ecusoane de vizitator, preluate de la personalul de servici.
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12, Cadrele didactice de serviciu poartd ecuson de profesor de serviciu aldturi de ecusonul de
profesor al scolii.

ANEXA 24 — ASIGURAREA SIGURANTEI SCOLARE SI A CLIMATULUI §COLAR
OPTIM IN §COALA GIMNAZIALA ,ANDREI §AGUNA”

Articolul 1: Reguli scolare

1.1 Reguli scolare generale

1.1.1. Atdt personalul scolii, cdt si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui
climat scolar de ordine, de confort si siguranti.

1.1.2. Cladirea scolii va fi mentinutd in condiiii de curifenic pentru mentinerea sanitafii
elevilor.

1.1.3. Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect in relatiile cu ceilalti elevi, personalul
scolii si restul cetatenilor. In cadrul tuturor activititilor legate de scoald, aici fiind incluse si
deplasarea zilnicd spre §i dinspre scoald, se asteaptdi din partea elevilor un comportament
corespunzitor, constientizind faptul ¢ acest comportament este legat de numele scolii.

1.1.4. Elevii se vor asigura ci nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in
pauzele dintre ore $i nici dupé incheierea orelor de curs.

1.1.5. Detinerea, péstrarea si utilizarea instrumentelor prin care o altd persoani poate fi
vatimati, alcool, droguri §i brichete sunt interzise in scoali.

1.1.6. Insultarea gi/sau hirtuirea persoanelor este interzisd in scoali.

1.1.7. Fumatul este interzis in incinia scolii.

1.1.8. In interiorul scolii este interzisi utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu: walkman,
telefon mobil).

1.1.9. Elevii trebuie sd respecte finuta vestimentard proprie Scolii Gimnaziale ,,Andrei
Saguna” Deva.

1.1.10. Elevii trebuie sd cunoasci si si respecte regulile si consecintele nerespectirii acestora
in privinta absentelor si intirzierilor la ore.

1.1.11. Elevii poart3 rispunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

1.1.12. Limbajul utilizat in incinta scolii va fi politicos, nu jignitor,

1.2 Autoritatea conducerii scolii

Conducerea $colii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva. este autorizati in orice moment sd
controleze respectarea prevederilor referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de citre cel
putin 2 persoane numite de ciitre conducerea scolii si, dacé este posibil, se vor realiza in prezenta
elevului in cauza).

Aceasta poate;

1.2.1. Solicitd elevilor s&-si goleascd gentile si hainele, iar atunci cind existd suspiciuni
intemeiate poate recurge la perchezitie.

1.2.2. Si controleze obiectele aduse de elevi la scoald pentru a constata dacd existd obiecte
interzise, pe baze non-selective, iar acolo unde existd si controleze dulipioarele puse ia dispozitia
elevilor in ceea ce priveste prezenta obicctelor interzise.

In plus, conducerea gcolii mai are §i autoritatea:
1.2.3. S& decida asupra mésurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in cauza.
1.2.4. S& ia masurile corespunzitoare si decizia finald in cazul calamititilor/incidentelor pentru
care nu existd prevederi in regulamentul scolar.

)/s A *m a personalului ori a elevilor devine o problem3, conducerea scolii va
transml‘eé : 'QEasta mfonna%x {rohpm parintilor/tutorilor elevilor si 1.S.J. Hunedoara.

;, N |A
i i \‘“
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1.3.2. Scoala va intocmi periodic rapoarte citre politie referitoare la faptele sanctionabile §i va
oferi si datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de
obiecte gifsau bunuri au fost identificate, precum si modul in care au intrat in scoald aceste bunuri,

1.3.3. in cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform
legilor in vigoare, va informa polifia si, in functie de circumstante va intocmi un raport adresat
politiei.

1.3.4. Scoala informeazd périntii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au incilcat prezentul
Regulament de ordine interioari.

1.3.5. Scoala asigura gestionarea cazurilor in care existi incélcari ale Regulamentului de ordine
interioara.

Articolul 2: Misuri disciplinare

impotriva unui elev care acfioneazd contrar regulilor de comportament decent, ori contrar
regulilor previzute prin regulamentul scolar si regulamentul de ordine interioard al scolii se vor lua
méisuri administrative si educative In conformitate cu regulamentele in vigoare. Parintii/tutorii
elevilor vor fi informati de urgenti.

2.1. Misuri

2.1.1. Elevului care nu da curs regulilor aplicabile in scoald i se pot aplica mésuri disciplinare.
Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine exclusiv conducerii scolii, cadrelor didactice,
consiliului profesoral al scolii §i consiliului de administatie al scolii.

2.1.2. Personalul didactic auxiliar si nedidactic nu este autorizat sd aplice o sanctiune, dar are
dreptul s& puni in discutie comportamentul unui elev.

2.1.3. Dacé un elev este de pérere ci a fost sanctionat in mod nedrept, el poate face o obiectie
pentru luarea unei decizii de ciitre diriginte, conducerea scolii etc.

2.1.4. Misuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:

- recuperarea lectiilor pierdute;

- curdtarea mizeriei facute;

- munca de intretinere a curiteniei obligatorie;

- munca in folosul comunitatii scolare;

- avertisment/mustrare.

2.1.5. In ceea ce priveste stabilirea unei misuri disciplinare, trebuic si existe o relatie de
proportionalitate intre cauza care a dus la stabilirea masurii si severitatea masurii. Evaluarea acesteia
riméne la latitudinea conducerii scolii.

2.1.6. Elevul care impiedici desfisurarea in bune condifii a orei, ori o infrerupe, poate fi
obligat de citre profesor si piriseascid ora de clasd. Elevul care este exclus de la ord, se prezinti la
diriginte, psihologul scolar sau la persoana desemnata ca fiind responsabild pentru asemenea cazuri
de citre conducerea scolii. Profesorul care a exclus un elev de la ord de curs va intocmi In aceeasi zi
o informare pentru diriginte.

2.2 Eliminarea de la cursuri pe o perioadi de 3-5 zile

Un elev este luat in discutie pentru eliminare:

2.2.1. dacé reprezintd o amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.
2.2.2. are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor.

2.2.3. sustrage bunurile altor persoane.

2.2.4. aduce daune ori distruge bunurile altor persoane.

2.2.5. recurge la utilizarea de droguri sau detinerea de alcool s.a.m.d.

2.2.6. aprinde artificii ori are la el artificii (este aplicabil si daci se afla in imprejurimile scolii).
ra lui arme si/sau face uz de arme.

ncinta scolii;

=
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Computerele puse la dispozitia elevilor in scoald trebuie si fie utilizate in mod corespunzitor.
Alaturi de utilizarea corespunzitoare a computerelor, acestea fiind in inventarul scolii (hardware), se
aplicd si prevederea ca software-ul pus la dispozitia elevilor s& fie utilizat cu aceeasi atentie.

3.1. Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de
scoald, de a sterge datele din programe, de a modifica setirile standard sunt strict interzise.

3.2. Se vor lua mésuri Impoftriva elevilor care nu respectd aceastd prevedere. Costurile pentru
recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de citre parintii/tutorii elevilor.

3.3. Nu este permisé utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtiri a numelui scolii, ori a unei
indicatii cu referire la aceasta ca nume de domeniu al unui website care si implice o referinfi clarid
in legiturd cu scoala.

3.4. Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capét abuzului si utilizarii ilegale a
numelui scolii. In scoald se vor stabili misuri interne mpotriva elevilor care nu respecti aceasti
prevedere.

3.5. Scoala va lua mésuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele
scolii, ori pe internet care jignesc angajatii scolii ori care aduc daune imaginii acestora.

3.6. Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii mentionate in cele de mai sus pentru culegerea
de informatii de pe internet.

3.7. Nu este permisd utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte
scopuri, decit in culegerea de informatii necesare studiilor.

Articolul 4: fnregistrarea incidentelor

(Vor fi luate In considerare prevederile legii referitoare la protectia datelor personale.)

4.1. Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoald ori in vecinitatea acesteia.
Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmdri juridice penale, asa cum
se prevede prin codul penal.

4.2, Pentru fiecare incident se vor mentiona mésurile corespunzitoare, precum §i sanctiunile.
Aceste mésuri si sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din scoald. Acest protocol va
servi in cadrul inspectiilor din scoalé si poate fi regésit pe site-ul scolii www.asaguna.ro .

4.3. In cazul unor incidente, asa cum sunt menionate acestea in articolul 4.1, se va realiza si o
raportare, iar Informatiile despre elev si incident vor fi transmise si schimbate intre politie,
Jandarmerie §i, eventual, scolile implicate.

Articolul 5: Prevederi legate de tinuta vestimentari

5.1. Fiecare elev se va imbrica in functie de regulamentul de ordine interioard a scolii (cu sau
fard uniforma, dar cu insigna scolii).

5.2. Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea, iar
vestimentatia ofensatoare nu este permisd in interiorul scolii.

5.3. Scoala are un cod vestimentar obligatoriu pe motive de uzan{i si siguranti. Aceasta este cu
referire la mijloacele de asigurare a sigurantei, asa cum sunt previzute acestea in legea protectiei
muncii ori prin prevederi specifice ale domeniului, cum ar fi ochelarii de protectie, costumul, halatul
pentru laboratoare, echipament de protectie, halat, cizme de protectie etc.

5.4. Scoala poate interzice purtarea anumitor accesorii vestimentare, accesorii pentru
acoperirea capului, ori bijuterii in timpul orelor de educatie fizicd si de abilititi manuale, asa dupa
cum decide respectivul profesor. Elevii vor respecta in timpul orelor de sport cerintele de siguranta
care au fost impuse de respectivul profesor. Toti elevii apti vor participa in mod obligatoriu la orele
de educatie fizica.

Articolul 6: Intimititi indezirabile
6.1. Elevii nu se vor atinge unii pe ceilal{i In mod nejustificat, ci se vor comporta in
conformltt}t,eﬁ;g@nele comportamentale uzuale.
et AN ﬁ
AT -dhn elev se simte amenintat ori hirtuit pe fondul nerespectarii intimitatii sale .

e

din a}‘té:l colecllor@ % ersonalului, ori a altor persoane din scoal’), pe care elevu! o considerd
] 1.< Qf P p $ » pe
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indezirabild, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului scolar ori unei alte persoane de
incredere din scoali.

6.3. Reglementarea plangerilor este in responsabilitatea conducerii scolii si a ISJ Hunedoara.

Articolul 7;: Daune

7.1. Elevii trebuie sd se comporte de aga manierd Incét sa nu produca daune bunurilor colegilor
lor, cladirii, ori inventarului scolii si, pe cale de consecint3, trebuie si manipuleze bunurile puse la
dispozitie de citre scoald cu cea mai mare atentie.

7.2. Daca se produc daune, contrar prevederilor si normelor sociale acceptate, acestea trebuie
comunicate nemijlocit conducerii scolii §i  dirigintelui/dirigintilor elevilor respectivi, ori
administratorului. Conducerea scolii va intocmi raportul conform prevederilor legale si celor interne.

7.3. Ori de céate ori scoala este trasd la rdspundere pentru daune create de elevi, persoane care
lucreazi in scoald ori de terfi, dauna este raportati la societatea responsabild de asigurarea scolii.

7.4. Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. in gcoald si in vecinitatea scolii,
scoala nu poate fi trasd la rispundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei cauze
care trebuie remediatd de scoald (este vorba de buciti de pavaj desprinse din acesta, garduri in stare
de degradare, scaune stricate etc.).

7.5. Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere de daune
ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoald (biciclete, imbricaminte, genti, materiale), cu
exceptia cazului in care din rapoartele polifiei rezulti cid scoala este responsabili.

Articolul 8: Activitiiti scolare

8.1. Este vorba despre activititile scolare (de exemplu concursuri sportive, sarbitori scolare
etc.) dacd activitatea este in responsabilitatea gcolii i in conformitate cu regulile scolii.

8.2. In privinta activititilor care sunt organizate de scoald, ori care sunt in responsabilitatea
scolii parintii/tutorii vor fi intotdeauna informati de cétre scoala (prin intermediul site-ului scolii).

8.3. Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activitati va fi permisd pentru fiecare dintre
activitdtile scolare de citre conducerea scolii.

8.4. In timpul activititilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de
regulament, Armele si detinerea de droguri, ca si consumul acestora, sunt pe cale de consecingi
interzise in permanentd. Consumuli §i definerea de alcool este interzisa elevilor.

Articolul 9: Accesul vizitatorilor (vezi anexa 19)

9.1. in Scoala Gimnaziade ,,Andrei Saguna” Deva se permite accesul numai pentru personalu]
si elevii scolii.

9.2. Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartindnd de scoald, trebuie si se anunte la
intrarea in scoali.

9.3. Pentru périntii elevilor scolii este, de asemenea, valabild cerinta de a se anunta la intrare in
momentul patrunderii in scoala.

9.4. Conducerea scolii poate interzice accesul in scoali celor care nu si-au anuntat prezenta.

9.5. Daca siguranta scolii este periclitatd, ceea ce urmeaza si fie apreciat de conducerea scolii,
atunci conducerea scolii poate interzice accesul in interiorul scolii pentru persoanele respective.

Articolul 10: Lipsa de la ore, absentele si intarziatul 1a ore

Pentru a preveni lipsa nepermisid de la ore, precum §i pardsirea scolii inainte de incheierea
cursurilor, scoala dispune de o politica §i un protocol in privinta absentelor. Scoala prezintd in acest
protocol maniera in care se acfioneazd pentru a define controlul asupra absentelor, pentru a reduce
numirul acestora si/sau pentru a le preveni. Acest protocol este alcituit sub forma unor reglementari
referitoare la:

- Absente permise (cazuri de boald, primele simptome acasi);

- Absente perpai effxfhﬁ?‘;l\f@&\boalé, primele simptome la scoald);
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- Absente permise (alte circumstante, cum ar fi cisitorie, deces al unui membru direct al
familiei);

- Revenirea la scoald dupa boala;

- Intarzierile (la inceputul orelor de curs);

- Intarzierile (in timpul orelor de curs). ‘

De asemenea, in protocol trebuie descris modul in care scoala va opera controlul in privinta
absentelor (atit a celor acceptate, cit si a celor nepermise).

Protocolul referitor la absente poate fi consultat, la cerere, in orice moment la scoala.

Pe scurt, In acesta sunt incluse urmitoarele prevederi:

10.1. Personalul, elevii si parintii/tutorii vor fi informati despre diversele reglementiri in
privinta lipsei de la ore, absenielor si intarzierilor.

10.2. Elevii sunt obligati s& urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru ei, cu
exceptia cazului in care au fost prevazute alte reglementiri de citre scoali.

10.3. Elevii care trebuie si pirdseascd scoala din motive urgente trebuie si anunte acest lucru
dirigintelui/conducerii scolii. In cazul unor dezastre in interiorul scolii (incendii, evacuiri),
conducerea scolii trebuie si stie In mod clar cine a fost si cine nu a fost prezent in clidire.

10.4. Pentru respectarea protocolului de ,,Absente”, scoala va inregistra toate absentele in
fiecare zi. Dupé aceastd Inregistrare gcoala va lua legitura direct cu paringii/tutorii, iar dupa trei zile
de absente care nu au fost anungate, scoala va raporta acest lucru politistului de proximitate care
raspunde de scoald.

10.5. Un elev care nu poate oferi motive rezonabile pentru intarziere, renuntd la dreptul de a
participa la ora.

10.6. Elevul are obligatia de a se prezenta la scoald pregitit pentru desfisurarea activititilor
zilnice scolare. Activitatile extracurriculare, ori optionale si care nu au legdturd cu programa scolard
nu pot fi considerate ca motive pentru exceptarea de la aceasti reguli.

10.7. Nu sunt permise elevilor vacante in alte perioade decit in cele stabilite ca pericade de
vacanti. Pentru exceptii: vezi legea invitdmantului .

Articolul 11: Libertatea de exprimare a opiniei

11.1. Libertatea de exprimare a opiniei previzutd de Constitutic este respectata de toti cetiifenii.
Dar, aceasta nu Inseamni cd oricine isi poate exprima opinia in orice circumstanfe si folosind un
limbaj vulgar si ofensator fira a t{ine cont de regulile de politete.

11.2. In cazul incidentelor verbale, ofense, jigniri etc. se poate inainta plangere de citre partile
implicate In conformitate cu regulamentul aplicabil pentru formularea reclamatiilor Ia nivelu] scolii.
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