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Varianta 1

Toate subiectele sunt obligatorii;
Timp efectiv de lucru 1 ori;
O intrebare poate avea unul sau mai multe rispunsuri corecte;
Raspunsurile corecte la fiecare intrebare sunt punctate cu 10 puncte;
Din oficiu se acordd 10 puncte.

incercuigi litera (literele) corespunzitoare riaspunsului corect:

M Proba scrisa
crt.
1. |Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul | a),b)
in care salariatul sivarseste o abatere disciplinari sunt: Legea 53/2003-
a. avertismentul scris; art.248 (1)
b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c. reducerea salariului de baza pe o durati de 6 luni cu 15 -
20%;
2. | Personalul din paza proprie a unitatilor poate fi dotat cu arme de ¢)
foc, bastoane din cauciuc sau tip tomfe, sprayuri lacrimogene si alte | Legea 333/2003,
mijloace, in raport cu importanta obiectivelor, a bunurilor si Capitolul IT -
valorilor pazite, cu avizul: Sectiunea a2 —a—
a. conducerii unitatii si avizul politiei; art.14 (1)
b. primariei;
c. politiei;
3. | In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. | ¢)
22, Legea 319/2006 lucritorii au urmitoarele obligatii: Legea 319 din 14
a. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor | iulie 2006
desemnati orice situatie de munca despre care au motive | (*actualizati*)
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si | a securitatii si
sandtatea lucratorilor; sdndtdfii in munca
b. sd comunice imediat angajatorului si ISU orice situatie de | Cap. IV Obligatiile
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un | lucratorilor
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum | Art.23 litera d
s1 orice deficientd a sistemelor de protectie;
c. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor
desemnati orice situatic de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
4. | Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor a)
nedidactice dintr-o unitate de invatdmant sunt coordonate de: Ordin nr.4183/2022
a. director; Titlul IV
b. administratorul financiar; Cap. I1I: Art. 48 (2)
c. consiliul de administratie;
S. | Salariatului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii: a), b), ¢)




a. obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a | Legea 53/2003
indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului; art., 39 (2)

b. obligatia de a respecta disciplina muncii;

c. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul
intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum
s1 in contractul individual de munci;

6. | Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate | a)
cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din | Legea 319/2006
partea angajatorului, astfel incét: (*actualizata*)

a. sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire | a securititii si
profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane | sdnititii in munca
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in | Cap. IV Obligatiile
timpul procesului de munci; lucritorilor art.22

b. sd expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atdt propria persoand, cdt si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;

¢. sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald propria persoana;

7. | In timpul serviciului, personalul de paza este obligat: a), ¢)

a. sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul | Legea 333/2003-
obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror fapte de | cap.VI (art.48)
naturd sa aduca prejudicii unititilor pazite;

b. sd execute Intocmai dispozitiile nelegale ale sefilor
ierarhici si sd fie respectuos in raporturile de serviciu;

c. sa instiinteze de indatd seful sdu ierarhic si conducerea
unitatii beneficiare despre producerea oricirui eveniment
in timpul executdrii serviciului si despre misurile luate.

8. | Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii a)
principale: Legea 307/2006-

a. sdrespecte regulile si masurile de aparare impotriva cap.Il - art.22 (a)
incendiilor, aduse la cunostintd, de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupi caz;

b. sd efectueze manevre nepermise sau modificari
neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

c. sdactioneze, in functie de instinct, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

9. | Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de: | b)
a. directorul adjunct; Ordin nr.4183/2022
b. administratorul de patrimoniu; Titlul IV

c. director;

Cap. III: Art. 49 (1)
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