SCOALA GIMNAZIALA ,,ANDREI SAGUNA” DEVA

BAREM proba scrisi - MUNCITOR

12 APRILIE 2023

Varianta 3

Toate subiectele sunt obligatorii;

Timp efectiv de lucru 1 ora;

O intrebare poate avea unul sau mai multe rispunsuri corecte;
Raspunsurile corecte la fiecare intrebare sunt punctate cu 10 puncte;
Din oficiu se acorda 10 puncte.

Incercuiti litera (literele) corespunzitoare rispunsului corect:

o, Proba scrisa
crt.
1. | Salariatul are, In principal, urmitoarele drepturi: a), b), ¢)
a. dreptul la concediu de odihni anual; Legea nr. 53/2003
b. dreptul la egalitate de sanse si de tratament; art.39 (1), c) d) j)
c. dreptul la protectie in caz de concediere;
2. |Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul | a),c)
in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt: Legea 53/2003-art.248
a. avertismentul scris; (1)
b. reducerea salariului de bazi pe o durati de 6 luni cu 5-
10%:;
c. desfacerea disciplinard a contractului individual de
munca;
3. | Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmarile produse si | a),b)
cu numarul persoanelor accidentate, in: Legea 319 din 14 iulie
a. accidente care produc incapacitate temporard de munca de | 2006 (*actualizata*)
cel putin 3 zile calendaristice; a securitafii si sanatatii
b. accidente care produc invaliditate; in munca Cap. VI
¢. accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 2 | Comunicarea,
persoane in acelasi timp si din cauze diferite; cercetarea, inregistrarea
si raportarea
evenimentelor, sect 2,
art.31 lita, b
4. | Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor a)
nedidactice dintr-o unitate de invitimant sunt coordonate de: Ordin nr.4183/2022
a. director; Titlul IV
b. administratorul financiar; Cap. III: Art. 48 (2)
c. consiliul de administratie;
5. | Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu | a), b), )
gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in | Legea 53/2003
vedere urmatoarele: art. 250 (a, b, ¢)
a. imprejurdrile in care fapta a fost savarsit;
b. gradul de vinovatie a salariatului;
c. consecintele abaterii disciplinare;
6. | Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate | a)
cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din | Legea 319/2006

partea angajatorului, astfel incat:

(*actualizata*)




a. sda nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

b. sd expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;

c. sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald propria persoand;

a securitdtii si sanatatii
in munca Cap. [V
Obligatiile lucratorilor
art.22

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii
principale:

a. sdrespecte regulile si masurile de aparare impotriva
incendiilor, aduse la cunostinta, de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupa caz;

b. si efectueze manevre nepermise sau modificari
neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

c. sd actioneze, in functie de instinct, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

a)
Legea 307/2006-cap.11
- art.22 (a)

Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de: b)
a. directorul adjunct; Ordin nr.4183/2022
b. administratorul de patrimoniu; Titlul IV
c. director; Cap. I1I: Art. 49 (1)
Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii: a), ¢)
a. obligatia de a respecta disciplina muncii; Legea nr. 53/2003
b. obligatia de a nu respecta prevederile cuprinse in | art.39(2),c)d)j)

regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
c. obligatia de a respecta secretul de serviciu,
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