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Nr. 3533/23.10.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Scoala Gimnazialda . Andrei Saguna” Deva organizeaza concurs pentru ocuparea urmitoarei
functii contractuale vacante:

Denumirea postului: 1 post de bibliotecar, perioada nedeterminata
Gradul/Treapta profesional/profesionali: |

Nivelul postului: functie de executie

Structura: personal didactic auxiliar

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de coneurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate, original si copie;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz. original si copie;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializari. precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica, original si copie:

€) copia carnetului de munca, extras REVISAL. adeverinia eliberata de angajator pentru perioada
lucratd. care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certilicat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, original si copie;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
tamilic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant. sindtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” din Deva,
cu sediul in Aleea Viitorului nr. 9, telefon: 0254/227434.



Conditii generale de participare prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336 din 28.10.2022.

Poale ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultcrioare:

a) are celatenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

£) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din LLegea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- absolventi de invatamant superior, conform art. 193. alin. 1. lit. a) din Legea 198/2023;
- calificare atestata prin diploma/adeverinta curs de biblioteconomie:

- cunostinge de operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare internet);

- abilitati de comunicare, relationare si invitare:

abilitati de lucru in echipi:

capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor:

vechime in specialitate postului — 6 ani si 6 luni.

Bibliografia si tematica de concurs

I. Codul deontologic al bibliotecarului din Romania:

2. Legea nr. 334 din 31 mai 2002, Legea Bibliotecilor, text actualizat 2017. avandu-se in vedere
republicarea din Monitorul Oficial. Partea I, nr.132 din 11 februaric 2005;

3. Ordinul nr. 5726 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

4. Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a Centrelor de documentare si
informare, Anexa la OMECTS nr.5556 din 7 octombrie 201 1. publicat in Monitorul Oficial nr.757, Partea
[ joi, 27 octombrie 2011;

5. ARGATU Daniela, Ghidul bibliotecarului scolar.Eurocompetente profesionale, Ed. Stef, lasi,
2014,



Tematica;

I Teorii si tehnici de catalogare si indexare

a) Ordonarea publicatiilor in cataloage alfabetice pe nume de autori si titlu (S.T.A.S. 8636-70)
b) Tipuri de documente de biblioteci. Recunoasterea lor

¢) Elemente redactionale ale unei publicatii (carte sau serial)

d) Prezentare generala a ISBD. Norme. Tipuri

¢) Zonele ISBD (M). Reguli. Punctuatie specifica. Surse de informare

2. Politicile de achizitie

a) Verificarea si completarea colectiilor
b) Programul de achizitii

¢) Surse de informare

d) Caile de achizitii

3. Evidenta publicatiilor. Iitape

4. Relatiile bibliotecii cu publicul

a) Inscrierea cititorilor. Tipizate folosite
b) Accesul la colectii

¢) Serviciile oferite de biblioteca, Bibliotecarul - conduit profesionala

d) Promovarea activitatii de biblioteca
¢) Conservarea colectiilor

5. Informare si documentare

0. Legislatie de biblioteca

7. Arhiva bibliotecii

Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei

Nr Etape de concurs Data /perioada H.G.
ert. | o 1336/2022
|_I._| Publicarea anuntului _29.10.2025

2. | Depunerea dosarelor de concurs 30.10.2025 - 12.11.2025 | 10.00-14.00 | Art. 34

3. | Selectia dosarelor 13.11.2025 ora 10,00 | Art. 36(1)
i;j’;\j;}_&rcﬂexullalelor selectiei dosarelor ) 14.11.2025 ora 10,00 | Art. 37(1)
5. | Depunerea contestatiilor privind selectia pina in data de
dosarelor 17.11.2025 org L0 | AR5
6. | Solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor 18.11.2025 ora 10,00 | Art. 54(1)
| dupa contestatii
7. | Proba scrisi 21.11.2025 ora 10,00 Art. 38
| 8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 21112025 ora 14,00 | Art. 47(3)
9. | Depunerea contestatiilor dupa proba scrisd pana in data de ora 11,00 Art. 53
e 24.11.2025
10. | Solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor ora 16,00 | Art. 54(3)

dupd contestatii

24.11.2025

.

Punctajul minim este de 50 puncte pentru a participa la urmitoarea probi




12, ] Interviul B _25.11.2025 ora 10,00 [Art. 39-40
I3. | Afisarea rezultatelor la interviu _25.11.2025 ora 14,00 | Art. 47(3)
I4. | Depunerea contestatiilor dupa interviu pana in data de
B | 26.11,2005 ora 11,00 Art. 53
15 S()]Lultllonal‘?? contestatiilor, afisarea rezultatelor 27112005 ora 12,00 | Att. 54(;
__{ dupd interviu y N S, | |

Dﬂ Afisarea rezultatelor finale 28.11.2025 |__oral0  [Ar.47(7)]

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

I. Selectia dosarelor:

2. Proba scrisd — poate fi sustinuta doar de candidatii declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor. Proba scrisa consti in testarea cunostintelor teoretice ale candidatilor in vederea ocupdrii
postului vacant pentru care candideazi. Durata probei este de 0 ora, test grila.

3. Interviul - in cadrul interviului se testeazi abilitatile. aptitudinile sj motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) cunostinie cerute de functie;
b) capacitatea de analizi si sinteza:
¢) motivatia candidatului:
d) comportamentul in situatii de criza;
)

¢) initialiva si creativitate.

330075-Deva, Str. Aleea Viitorului, nr. 9, Judetul Hunedoara, Roménia
Telefon:004 0254 227 434, fax: 004 0254 230 614
Web: http://www.asaguna.ro/ ; e-mail: scasagunadeva@gmail.com




