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ANUNT

AvAnd in vedere prevederile H.G. nr. 1336 din 08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugitar pl6tit din
fonduri publice, $coala Gimnaziald ,,Andrei $aguna" Deva organizeazd concurs pentru ocuparea
urmdtoarelor funcf i i contractuale vacante :

Denumirea posturilor: - 3 posturi de ingrijitor, perioadi nedeterminatd;
- I post de paznic, perioadd nedeterminatd;
- I post de paznic, perioad6 determinatd;
- I post de muncitor, perioadd determinatl.

Nivelul posturilor: funcfii de execufie

Structura: personal nedidactic

Durata timpului de lucru: 8 ore pe 2i,40 de ore pe sIptdmdnl

Documentele solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care s[ ateste
vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinl6 medicali care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitAlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care sI reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prev6zute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul
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sistemului de inv[{dmdnt, sdnltate sau protec{ie social6, precum gi orice entitate public6 sau privat6 a
crrei activitate presupune contactul direct cu copii, p..soire in v6rs6, persoane cu dizabilitdfisau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicdsau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul $colii Gimnaziale ,,Andrei $aguna,' din
Deva, cu sediul temporar pe str. Horea nr. 2 (fosta $coali Generali Nr. i; -, telefon:
0254 1227 434, e-mail : s c a s a g u n a d ev a @ g m a i l. co m.

Condifii generale de participare prevdzute de art. 15 din H.G. nr. 1336 din 0l.ll.2OZ2.

_ Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prev6zute
deLegea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati,.rrnodificdrile qi completarileulterioa.., qicerin{ele
specifice prevlzute laart. 542 alin. (l) gi (2) din Ordonanfa de urgen{6 a Guvernului nr.57l10l9 privind
codul administrativ, cu modific6rile qi complet[rile ulterioare:

a) are cetdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
Ia Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaEte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s[ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f1 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infrac{iuni contra securitilii na(ionale,

contra autoritetii, contra umanitdlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inftptuiriijusti{iei, infrac{iuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbEura activitatea de care s-a folosit pentru
s[vdrgirea infracfiunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld ainterzicerii ocupirii unei funclii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I I 812019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi
funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condifii specifice de participare la concurs

Pentru ocuparea func[iei contractuale de ingrijitor:
- studii generale sau medii;
- disponibilitate pentru program flexibil;
- vechime in munci - nu se solicit[

Pentru ocuparea functiei contractuale de paznic:
- studii minim l0 clase sau qcoalS profesionalS;
- atestat pazd qi ordine;
- vechime in muncd - nu se solicitl



Pentru ocuparea funcliei contractuale de muncitor calificat:
- studii minim l0 clase sau qcoall profesionald;
- vechime in munci - nu se solicitd

Bibliografia qi tematica de concurs

Bibliografie - iNcRtrtroR - 3 posturi, perioadd nedeterminatd

- Legea nr.31912006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, privind sdndtatea gi securitatea
in muncd :

- Capitolul IV - Obligatiile lucrdtorilor;
- Capitolul V - Supravegherea s5ndt5fii;
- Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi raportarea evenimentelor,
- Capitolul VII - Grupuri sensibile la riscuri.

- Legea nr.30712006 privind apdrareaimpotriva incendiilor, publicatl in Monitorul Oficial nr.
633121.07 .2006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:

- Capitolul I -DispoziJii generale;
- Capitolul II -Obligatii privind apdrareaimpotriva incendiilor.

- Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modificlrile qi completdrile ulterioare
,,R[spunderea d i scipl i n ard" (art. 247 - art. 252).

- OME nr.4l 83/04.07 .2022 - Regulamentul cadru de organizare gi funcJionare a unitdlilor de
invdtdmAnt preuniversitar:

- Titlul IV - Personalul unitdlilor de invdtdmAnt
Cap. 3 Personalul nedidactic.

- Ordinul nr .145612020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitalile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor gi tinerilor.

Tematicd - iNCnlL ITOR - 3 posturi, perioadd nedeterminatd

a.) Reguli de efectuare a curdJeniei in unitdlile de invafamdnt;
b.) Metode de dezinfectie gi dezinsectie;
c.) Obligaliile ce revin personalului privind cunoagterea qi respectarea normelor de proteclia

muncii gi P.S.l.;
d.) Cunogtinfe privind securitatea, sdndtatea qi igiena in munc6;
e.) Rdspunderea disciplinarS;
f.) Personalul unit5lilor de invlldmdnt.

Bibliografie - PAZNIC - 2 posturi:
- I post depaznic, perioadd nedeterminati,
- 1 post de paznic, perioad[ determinat[

- Legea nr. 31912006 - Legea securitdlii gi sdnatalii in muncd, cu modificdrile gi
completdri le ulterioare :

Capitolul IV Obliga(iile lucrdtorilor;
- Legea nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile gi completdrile

ulterioare:
Capitolul II Obligalii privind apilrareaimpotriva incendiilor, sec(iunea a6-a, art.22;

- Legea nr.33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi proteclia
persoanelor, cu modificlrile gi completdrile ulterioare:

Capitolul II Secliunea a2-aPaza cu poli{igti locali Ei pazaproprie;

Capitolul VI Secfiunea Atribuliile personalului de paz6;



- Ordinul nr.4.183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi
funcfionare a unitalilor de inv6t6m6nt preuniversitar:

Titlul IV Personalul unitllilor de invd(Em6nt.
- Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile qi completarile ulterioare, art.

39, art. 55-56, art. 247 -248.

Tematic[ - PAZNIC - 2 posturi:
- 1 post de paznic, perioadd nedeterminatd,
- 1 post de paznic, perioadd determinatd

a) Drepturile qi obligaliile angajatului;
b) Rdspunderea d isciplinarS; Sancliunile disciplinare ale salarialilor;
c)Paza cu poli[igti locali gi pazaproprie;
d) Drepturile gi obligaliile angajatului pe linia securitdfii ;i s[natalii in munc6;
e) incetarea contractului individual de munc6.

Bibliografie - MUNCITOR - I post, perioadd determinati

- Legea nr.31912006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, privind sdnitatea gi securitatea
in muncd :

- Capitolul IV - Obligaliile lucr[torilor;
- Capitolul V - Supravegherea s6n6tdfii;
- Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi
- Capitolul VII - Grupuri sensibile la riscuri.

- Legea nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
6331 21.07.2006, cu modific6rile qi completirile ulterioare.

publicatd in Monitorul Oficial nr.

- Capitolul I -Dispozilii generale;
- Capitolul II -Obligalii privind apdrareaimpotriva incendiilor.

- O'M.E. nr.4183104.07.2022 - Regulamentul cadru de organizare qi funcfionare a unitdlilor de
invSfdm0nt preuniversitar:

- Titlul IV - Personalul unitEtrilor de invd{6m6nt
Cap. 3 Personalul nedidactic

- Titlul VI - Structura, organizarea gi responsabilitSlile personalului nedidactic
- Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare,

art. 39, art. 55-56, art. 247 -248.

Tematicf, - MUNCITOR - I post, perioadi determinatd

a) Organizare si responsabilitati din Regulamentul de organizare qi funcfionare a unitalilor
de inv[{dmdnt preuniversitar
b) Obligalii ce revin personalului privind cunoasterea gi respectarea normelor de proteclia
muncii gi P.S.l. Rlspunderea disciplinard; Sanc{iunile disciplinare ale salaria(ilor;;
c) Rdspunderea disciplinar5; Sancliunile disciplinare ale salarialilor;
e) Incetarea contractului individual de munc[;
e) Executarea unor lucriri de intretinere.

raportarea evenimentelor,



Calendarul de desfl;urare a concursului ce va fi organ izat la sediul institufiei

330075 - Str. Aleea Viitorului, nr. 9, Judeful Hunedoara, Romania
Tel/fax: telefon: OO4 0254 227 434, fax: OO4 0254 Z3O 614

Web;http://www,asaguna.rol;e-mail scasagunadeva@smail.com /asagtura200l@xnet.ro

Nr.
crt.

Etape de concurs Data /perioada H.G.
1336t2022

I Publicarea anunfului 23.03.2023
2. Depunerea dosarelor de concurs 27 .03.2023 - 07 .04.2023 09,00 - 15,00 Art.34

J. Selecfia dosarelor 10.04.2023 ora 10,00 Art.36(1)
4. Afi $area rezultatelor selectiei dosarelor 10.04.2023 ora 16,00 Art.37(1
5. Depunerea contestaliilor privind selec(ia

dosarelor
p6ni in data de

U.04.2023 ora 14,00 Art.53
6. Solutionarea contesta{iilor, afigarea rezultatelor

dupi contestalii
11.04.2023 ora 16,00 Art. s4(l)

7. Proba scrisi 12.04.2023
(pentru toate posturile )

ora 10,00
Art.38

8. Afi garea rezultatelor probei scrise 12.04.2023 ora 14,00 Art.47O)
9. Depunerea contestaliilor dupd proba scrisd p6nd in data de

13.04.2023
ora 12,00 Art.53

10. Solutionarea contestafiilor, afigarea rezultatelor
dupi contesta(ii 13.04.2023 ora 14,00 Art. s4(3)

ll
Punctajul minim este de 50 puncte pentru a participa la urmrtoarele probe

12. Proba practicl 19.04.2023
(pentru posturile de

ineriiitor si muncitor)
ora 10,00 Art.39-40

13. Afi garea rezultatelor probei practice 19.04.2023 ora 14 Art.47(3)
14. Depunerea contestafiilor dupl proba practic6 p6n[ in data de

20.04.2023 ora 12 Art.53

15. Solufionarea contestafiilor, afi qarea rezultatelor
dupd contestalii 20.04.2023 ora 14 Art. 54(3)

16.
Punctajul minim este de 50 puncte pentru a participa interviu

17. Interviul 21.04.2023
(pentru toate posturile) ora l0 Art.4l

18. Afiqarea rezultatelor la interviu 21.04.2023 ora 12 Art.47(3\
19. Depunerea contestafiilor dupd interviu pdnd in data de

21.04.2023
ora 16 Art.53

20. Soluf ionarea contestaf i i lor, afi garea rezultatelor
dup6 interviu 24.04.2023 orall Art. s4(3)

2t Afi garea rezultatelor fi nale 24.04.2023 ora 15 Art.47(7)
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