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Avand in vedere prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati
Avénd in vedere prevederile Hotararile Guvernului Roméniei Nr. 286 din 23 martie 2011

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fondurile publice, modificata si completata prin H.G. 1027/2014

Scoala Gimnaziali ,,Andrei Saguna” cu sediul in Deva, Aleea Viitorului, Nr. 9, Judetul

Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de:
INFORMATICIAN S (didactic auxiliar), pe perioadd nedeterminatd.

A.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs:

a) are cetdtenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Diploma de absolvire a unei institutii de invatamant superior de profil;

Vechimea in specialitate minimum: 6 ani;

Cunostinte aprofundate despre retelele de calculatoare, baze de date si pagina web;
Abilitati de instruire a personalului pentru utilizarea tehnologiilor IT implementate;
Abilitdti de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;



C. TIPUL PROBELOR DE CONCURS
Concursul consta in 4 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor:
b) proba scrisa;

¢) proba practicé;

d) interviu.

D. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Nr. Activitatea Data Interval orar
crt.
1. | Publicarea anuntului 16.09.2022
2. | Depunerea dosarelor de concurs 19.09.2022 - 9.00-14.00
30.09.2022
3. | Verificarea dosarelor, selectia dosarelor de catre | 03.10.2022 — 10.00-12.00
comisia de organizare si desfisurare a concursului 07.10.2022
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 10.10.2022 13.00
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 11.10.2022 09.00 - 11.00
dosarelor
6. | Afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor 11.10.2022 13.00
7. | Sustinerea probei scrise 12.10.2022 9.00 - 10.00
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 12.10.2022 13.00
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 12.10.2022 13.00-14.00
scrise
10. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba 12.10.2022 16.00
scrisd
11. | Sustinerea probei practice 13.10.2022 9.00 - 10.00
12. | Afisarea rezultatelor probei practicéu 13.10.2022 12.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 13.10.2022 12.00-13.00
practice
14. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba 13.10.2022 14.00
practici
15. | Sustinerea interviului 14.10.2022 10.00
16. | Afisarea rezultatelor probei de interviu 14.10.2022 14.00
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 14.10.2022 14.00-15.00
18. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la 14.10.2022 16.00
interviu
19. | Afisarea rezultatelor finale 14.10.2022 17.00




DOSARUL DE CONCURS

cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copie a certificatului de nastere si a certificatului de casatorie dacd este cazul:

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca, raport REVISAL sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, n meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sd-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate:

adeverinta pentru integritate comportamentald, conform Legii 118/2019;

curriculum vitae,

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente

penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupa

caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul de informatician

TEMATICA CONCURSULUI:

Calculatoare personale — arhitecturd, componente, caracteristici, periferice, diagnosticare
defecte;

Sisteme de operare Windows 7/8/10;

Sisteme de operare LINUX;

Sisteme de gestiune baze de date relationale;

Pachetele Microsoft Office 2010,2013;

Cunostinte de HTML,CSS,PHP,MYSQL;

Retele de comunicatii LAN, VAN, Internet, Intranet, Retele virtuale private;

Sistemul de management al continutului Wordpress 5.5; configurare, teme, module,

managementul continutului;
Administrare G Suite si Office 365;



BIBLIOGRAFIA:
I. Legea 1/2011- Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare:
a. CAP.I Dispozitii generale;
b. CAP.II Structura sistemului national de invitimant preuniversitar
c. CAP. Il Reteaua scolara

2. Legea nr.53/2003 actualizata — (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si obligatiile
salariatului), Incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56 Codul Muncii),
Réspunderea disciplinara (art. 247 — art. 252 Codul Muncii);

3. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unititilor de invifdmant preuniversitar,
aprobat prin OMEC NR. 5447/31.08.2020 - Titlul III- Managementul unititii de
invatamant, Titlul IV Personalul unitatilor de invatamant, Titlul VI - Structura, organizarea
si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic, Cap. I Compartimentul
secretariat.

4. Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar - Titlul
[V- Personalul unitatii de invatamant.,

5. Microsoft Office 2010/2013 : https://www.scribd.com/doc¢/120171164/EXCEL-2010-
Ghid-de-Utilizare ; https://msdn.microsoft.com/nl-nl/library/office/bb687894.aspx

6. Sisteme de operare Windows 7/8/10 : tutoriale; www.Microsoft.com

7. Sistemul de management al continutului Wordpress 5.5.1; configurare, teme, module,
managementul continutului: https://wordpress.org/support/ ; https://codex.wordpress.org ;

8. Dezvoltarea aplicatiilor WEB folosind XHTML, PHP si MySQL - Traian Anghel —
Editura Polirom

9. Manualul tdu de PHP - Traian Anghel , Editura Albastra

10. Retele locale de calculatoare. Proiectare si administrare (editia a I1-a) -

Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Serban - Editura Polirom

11. Administrarea si configurarea sistemelor Linux (editia a I1I-a revazuta si addugita) -

Dragos Acostachioaie - Editura Polirom

12. Retele Windows. Servere si clienti. Exemple practice -
Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Serban , Gabriel Cristescu - Editura Polirom

13. G Suite si Office 365: tutoriale ; https://support.google.com/a/?hl=en#topic=4388346
https://docs.microsoft.com/en-us/office/

G. ETAPELE CONCURSULUI

1. Selectia dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 15-21.09.2022 intre orele 9.00-14.00 la
secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva, str. HOREA, Nr. 2, Telefon — 0254227434,

2. Proba scrisd — poate fi sustinuti doar de candidatii declarati admisi la proba de
selectie a dosarelor. Proba scrisd constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatilor in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza. Durata probei este de o ord, test grila.
Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minim 50 puncte. Proba scrisd va
fi sustinuta in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna™ Deva, str. Horea, Nr. 2.

3. Proba practica —poate fi sustinuta doar de catre candidatii declarati admisi la
proba scrisa.
Proba practica constd in testarea abilitagilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideazd. Proba practicd va include urmétoarele
criterii de evaluare:



Capacitatea de adaptare

Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

indemanare si abilitare in realizarea cerintelor practice;

Capacitatea de comunicare;

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei
practice.

Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minim 50 puncte. Proba practica
va fi sustinutd in cadrul Scolii Gimnaziale ,Andrei Saguna” Deva, str. Horea, Nr. 2.

4. Proba interviu

Proba interviului poate fi sustinuti doar de ciitre acei candidati care au fost
declarati admisi la proba practica.

In cadrul interviului se testeazi abilitagile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati de cunostinte impuse de functic;
b) capacitatea de analizi si sintezi;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de crizi;

e) initiativa si creativitate,

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. Proba
interviu va fi sustinuta in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva, str. Horea, Nr. 2.

SECRETAR SEF,
Adelina Guga-Bornemisa
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MINISTERUL E DUCATIEL
INSPECTORATUL

SCOALA GIMNAZIALA
ANDRSI SAQYNA SCOLAR JUDETEAN
DEVA )
SCOALA EUROPEANA HUNEDOARA

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
INFORMATICIAN

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile i completarile ulterioare. in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu
numarul ___.seincheic astazi, ___» prezenta fisa a postului;

Numele si prenumele:

Specialitatea:

Denumirea postului: INFORMATICIAN

Decizia de numire:

Incadrarca: contract pe perioadi nedeterminati
Cerinte:

— studii:

— studii specifice postului;

— vechime:

Relatii profesionale:

— ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
— de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar. personalul unitatii de invatamant;
— de reprezentare a unitatii scolare.

L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

I.1.Analizarea softurilor educationale.

1.2 Tnlre;increa $1 administrarea refelei INTERNET a scolii.
1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.

1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1. Asigurarea asistentei tchnice tuturor profesorilor scolii.

2.2, Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor de
predare/invatare.

2.3. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitagilor extracurriculare.
3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4. COMUNICARE SI RELATIONARE

4.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.

4.2. Dezvoltarea capacité(ii de comunicare si relafionare cu personalul scolii.

4.3. Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.

4.4. Dezvoltarea capacitétii de comunicare si relagionare in cadrul comunitatii.

4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul s in afara unitatii scolare.

Aleea Viitorului, nr. 9, cod 330075 tel. 004-0254-227.434 asaguna200 | @xnet.ro
Deva - Jud. Hunedoara - Romania tel/fax 004-0254-230.614 www.asaguna.ro
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5. MANAGEMENTUL CARIERE] SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

5.2. Participarea la activitafi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestiri
stiintifice etc.

5.3. Aplicarea cunostin;elor/abilité{iIor/competem;elor dobandite.

6.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLLARE

6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

6.2.Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii,

6.3.Facilitarea procesului de cunoastere, infelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
6.4.Inifierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

6.5.0rganizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sinitate $1 securitate a
muncii, de PSI §i ISU pentru activitatile desfasurate in laborator.

[I. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitafii de invagamant, salariatul este obligat si
indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Alina-Maria TARNU

Semnatura titularului de luare Ia cunostinga:

Aleea Viitorului, nr. 9, cod 330075 tel, 004-0254-227 434 asaguna2001@xnet.ro
Deva - Jud. Hunedoara - Romania tel/fax 004-0254-230.614 Www.asaguna.ro



